
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ 
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ซึ่งมีการ 
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องตามมติรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 ที่เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก 
หน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด  
 เพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กร อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ และสร้างสรรค์ จึงได้น าผลการประเมิน 
ITA ในปี พ.ศ. 2563 มาวิเคราะห์ประเด็นที่ต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้นเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติในองค์กร
ต่อไป 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
โรงเรียนวัดไผ่เดี่ยว ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสุพรรณบุรี เขต 1 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การด าเนินงาน 

1.ด้านการปฏิบัติหน้าที่ งานบุคคล ๑.๑ บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานโดยยืดหลักตาม 
มาตรฐานมีความสงสัยปฏิบัติงาน หรือด าเนินตาม ขั้นตอน 
และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดและ จะต้องเป็นไป 
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะมาเป็นผู้ติดต่อ ทั่วไปหรือผู้มา 
ติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัว 
๑.๒ บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ันเต็ม 
ความสามารถและ มีความรับผิดชอบต่องานใน หน้าที่ 
รับผิดชอบ 
๑.๓ บุคลากรในหน่วยงานไม่เรียกรับเงินทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ 

2.ด้านการใช้งบประมาณ งานการเงิน ๒.๓ หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายเงิน งบประมาณ 
นับตั้งแต่การจัดท า แผนการใช้จ่าย งบประมาณประจ าปีและ 
เผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึง ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณ 
ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือ 
ประโยชน์ต่อตนเอง หรือพวกท้อง 
๒.๒ การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในโรงเรียนวัดไผ่เดี่ยวใน
เรื่องต่างๆ ค่าท างานล่วงเวลาค่าวัสดุ อุปกรณ์หรือค่า 
เดินทางไปราชการเป็นไปตามข้อเท็จจริง 
๒.๓ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุของ 
หน่วยงานมีความสงสัยตรวจสอบได้ 
๒.๔ เปิดโอกาสให้บุคลากรในโรงเรียนวัดไผ่เดี่ยว มีส่วนร่วม 
ในการตรวจสอบ 

๓.ด้านการใช้อ านาจ  งานบุคคล ๓.๑ ผู้บังคับบัญชามีการมอบหมายงานการประเมินผล การ 
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โรงเรียนวัดบ้านหมี่  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑



ขั้นตอนการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การด าเนินงาน 
ปฏิบัติงานการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้ สิทธิ ประโยชน์ต่าง ๆ 
จะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติรวมไปถึงการ 
ไม่ใช้อ านาจสั่งการให้ ผู้ใต้บังคับบัญชาท าธุระส่วนตัวของ 
ผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
๓.๒ มีกระบวนการบริการงานบุคคลที่ไม่โปร่งใสไม่เอ้ือ 
ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
๓.๓ หน่วยงานมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจน และ 
สะดวกในการขอยื่นทรัพย์สินของทางราชการทั้งการ ยืมโดย 
บุคลากรภายในหน่วยงานและการยืนโดย บุคลากรภายนอก 
หน่วยงาน 

๔. ด้านการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

งานการเงิน ๔.๑ บุคลากรในหน่วยงานไม่น าทรัพย์สินของทางราชการไปเป็น
ของตนเอง หรือน าไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
๔.๒ หน่วยงานมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจน 
และสะดวกในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการ 
ยืมโดยบุคคลภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอก
หน่วยงาน 
๔.๓ หน่วยงานมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้องเพ่ือเผยแพร่ให้บุคคล 
ภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงาน จะต้อง 
มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน ของทาง 
ราชการหน่วยงานด้วย 

๕. ด้านการแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

บริหารงานทั่วไป ๕.๑ ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้ความส าคัญต่อการ 
ต้านการทุจริต 
๕.๒ หน่วยงานมีการทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
๕.๓ หน่วยงานมีการจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
๕.๔ หน่วยงานมีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการ ทุจริต 
ในหน่วยงานรวมถึงการน าผลการตรวจของฝ่ายตรวจสอบไป 
ปรับปรุงการท างานเพื่อป้องกันการ ทุจริตในหน่วยงาน 

๖. ด้านคุณธรรมคุณภาพ 
การด าเนินงาน 

งานบุคคล ๖.๑ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติงานให้บริการโดยยึด 
หลักตามมาตรฐานโปร่งใส เป็นไปตามขั้นตอนและ 

ระยะเวลาที่กำหนด 
๖.๒ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติงานให้บริการอย่าง เท่า 
เทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 



ขั้นตอนการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การด าเนินงาน 
๖.๓ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ให้บริการอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลครบจุด 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่เรียก รับเงินทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือแลกเปลี่ยนกับ การปฏิบัติหน้าที่ 
๖.๔ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกเปลี่ยนกับการปฏิบัติหน้าที่ 
๖.๕ หน่วยงานมีการบริหารงานหรือการด าเนินงานโดย 
ค านงึถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 

๗. ประสิทธิภาพของการสื่อสาร บริหารงานทั่วไป ๗.๑ หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะชนผ่าน 
ช่องทางที่หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่ายไม่ซับไม่ ซับซ้อน 
และมีข้อมูลครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
๗.๒ หน่วยงานมีช่องทางการรับฟังกันติชมหรือรับฟัง ความ 
คิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานการให้บริการและมี การชี้แจง 
ในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
๗.๓ หน่วยงานมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการ ทุจริต 
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

๘. การปรับปรุงระบบ         
การท าางาน 

บริหารงานทั่วไป ๘.๑ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปรับปรุงคุณภาพการ 
ปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 
๘.๒ หน่วยงานมีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ 
ด าเนิน/งานการให้บริการให้ดีขึ้น 
๘.๓ หน่วยงานมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ ด าเนินงาน/ 
การให้บริการให้เกดิความสะดวกรวดเร็วมาก ขึ้น 
๘.๔ หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการหน่วยงานให้ดีขึ้น 
๘.๕ หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงาน/การ ให้บริการ 
ให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 

๙. ด้านการเปิดเผยข้อมูล บริหารงานทั่วไป หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ ของ 
หน่วยงานเพื่อการเปิดเผยการด าเนินต่าง ๆ ของ หน่วยงานให้ 
สาธารณชนได้รับทราบใน ๒ ประเด็น คือ การด าเนินงานเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

10.การป้องกันการทุจริต บริหารงานทั่วไป จัดท ามาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริตได้แก่ 
-มาตรการเผยแผ่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
-มาตรการให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
-มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
-มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 



ขั้นตอนการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การด าเนินงาน 
-มาตรการป้องกันการรับสินบน 
-มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
-มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนวัดไผ่เดี่ยว 
เรื่อง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

................................................................... 
เพ่ือให้การบริหารงานของโรงเรียนวัดไผ่เดี่ยวและเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส่และป้องกันการ 

ทุจริต โรงเรียนวัดไผ่เดี่ยว จึงก าหนดมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส่และป้องกันการทุจริต ดังนี้ 
๑. มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐพ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท า แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน อย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวง
พ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากร ภายในเรื่องต่าง ๆตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ     
จึงก าหนดให้มีมาตรการส่งเสริมความ โปร่งใส่ในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม
สุจริตและแผนป้องกันผลประโยชน์ทับ ซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้างดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของ
โรงเรียนวัดไผ่เดี่ยว เป็นไปด้วยความ โปร่งใสและตรวจสอบได้ จึงให้ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. ประกาศเผยแพร่ปฏิบัติการจัดซื้อจัดชัดจ้าง ภายในระยะเวลา ๓๐ วันท าการหลังจากวันที่
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

๒. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีองค์ประกอบตามกฎหมาย ระเบียบก าหนด 

๓. ก าหนดแนวทางตรวจสอบความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และ ผู้เสนอราคา เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนกัน 

SIRIWAT PAPIROM



 
 

ประกาศโรงเรียนวัดบานหม่ี 

เร่ือง  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

…………………………………. 

 เพ่ือใหการบริหารงานโรงเรียนวัดบานหม่ี  และเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและความปองกันการ

ทุจริต  โรงเรียนวัดบานหม่ี  จึงกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  ดังน้ี 

 ๑. มาตรการการสงเสริมคุณธรมและความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

  พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐพ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ใน

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทำ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปและ

เผยแพรอยางโปรงใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหนวยงาน อยางคุ้มค่าเปนไปตามวัตถุประสงค์ 

และไมเอื ้อประโยชนแก่ตนเองหรือพวกพอง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากร ภายในเรื ่องตาง ๆ ตลอดจน

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ จึงกำหนดใหมีมาตรการสงเสริมความ โปรงใสในการจัดซื้อจัด

จ้าง โดยมุงเนนการเสริมสรางวัฒนธรรมและค่านิยม สุจริตและแผนปองกันผลประโยชนทับซ้อนในการจัดซ้ือ

จัดจ้างดังน้ันเพ่ือใหการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างของโรงเรียนวัดบานหม่ี เปนไปดวยความ โปรงใสและตรวจสอบ

ได จึงใหถือปฏิบัติ ดังน้ี 

๑) ประกาศเผยแพรปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจัดจ้าง ภายในระยะเวลา ๓๐ วันทำการหลังจาก

วันท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

๒) เผยแพรข้อมูลอยางเปนระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อใหสาธารณชนสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง โดยมีองค์ประกอบตามกฎหมาย ระเบียบกำหนด 

๓) กำหนดแนวทางตรวจสอบความเกี่ยวข้องระหวางเจ้าหนาที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซ้ือ
จัดจ้างและ ผูเสนอราคา เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซ้อนกัน 

๔) หามมิใหเจ้าหนาที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหนวยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู
เสนอราคาท้ังประโยชนสวนตน และประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ี 

๕) หามมีใหบุคลากรภายในหนวยงาน ดำรงตำแหนงท่ีทำหนาท่ีทับซ้อน 
๖) ใหเจ้าหนาที่รายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซ้อน ใหหัวหนา
หนวยงานทราบเปนประจำทุกเดือน 

 ๒. มาตรการดานความพรอมรับผิดชอบ 

  ๒.๑ ผูบริหารจะตองแสดงเจตจำนงหนวยงานใหมีการดำเนินงานดวยความชื่อสัตยสุจริต 

และพรอมท่ีจะแสดงความรับผิดชอบหากหนวยงานสงผลกระทบและเกิดความเสียหายตอสังคมโดยสวนรวม 



  ๒.๒ ผูบริหารจะตองสนับสนุนงบประมาณหรือการดำเนินการเพื่อใหเกิดความโปรงใส

และซ่ือสัตยสุจริตมากข้ึนในหนวยงาน 

  ๒.๓ ผู บร ิหาร ข้าราชการ พนักงาน จะตองปฏิบัต ิหนาที ่ด วยความเต็มใจ เต็ม

ความสามารถมีความกระตือรือรนมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 

  ๒.๔ ผูบริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะตองใหความสำคัญกับการปฏิบัติงานตามภารกิจ

หนาท่ีความรับผิดชอบมากกวาสวนตัว 

  ๒.๕ ผูบริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะตองมีสวนในความรับผิดชอบ หากเกิดความ

เสียหายอันเน่ืองมาจากการปฏิบัติงานท่ีผิดพลาดของตนเอง 

  ๒.๖ ผูบริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะตองเปดโอกาสพรอมรับฟงการวิพากษหรือติชม 

จากประชาชน ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย 

 ๓. มาตรการดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

  ๓.๑ ผูบริหาร ข้าราชการ พนักงาน ไมเรียกรับเงินหรือผลประโยชนอื่นใดเพื่อแลกกับการ

ใหบริการ หรือการอำนวยความสะดวก 

  ๓.๒ ผูบริหาร ข้าราชการ พนักงาน ไมใช้อำนาจหนาที่ เพื่อเอื้อประโยชนแก่ตนเองและ

พวกพอง 

  ๓.๓ ผูบริหาร ข้าราชการ พนักงาน ไมมีสวนเสียในสัญญา โครงการ หรือมีสัมปทานใด ๆ 

ของหนวยงาน 

 ๔. มาตรการดานวัฒนธรรม คุณธรรม ภายในองค์กร 

  ๔.๑ ผูบริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะตองมีการถายทอดพฤติกรรมการทำงานที่ดี มี

คุณธรรม และซ่ือสัตยสุจริตใหแก่กันอยูเสมอ 

 ๔.๒ ผูบริหาร ข้าราชการ พนักงาน เมื่อพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้น จะตองไมเพิกเฉยและ

พรอมท่ีดำเนินการตรวจสอบใหเปนไปตามกฎหมาย 

   ๔.๓ ผูบริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะตองไมทนและไมยอมรับตอการกระทำการ

ทุจริตทุกรูปแบบ 

  ๔.๔ ผูบริหาร ข้าราชการ พนักงาน ตองไมนำวัสดุ อุปกรณ และของใช้ในราชการไปใช้

สวนตัว 

  ๔.๕ หนวยงานตรวจสอบภายใน จะตองดำเนินงานอยางมีอิสระ ไมถูกแทรกแซงจาก

ผูบริหารหรือ ผูมีอำนาจ และสามารถยับย้ังหรือปองกันการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๕. มาตรการดานคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน 

  ๕.๑ การคัดเลือก บรรจุ แตงต้ัง โยกยาย เล่ือนระดับ การเล่ือนข้ันเงินเดือน การพิจารณา

ความดีความชอบ หรือการใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ตองไมยึดโยงกับระบบอุปถัมภหรือผลประโยชนอื่น ๆ แอบ

แฝง 

  ๕.๒ สรางแรงจูงใจ เพื่อรักษาเจ้าหนาที่ใหปฏิบัติงานดานความสามารถบนพื้นฐานของ

ความดี 



  ๕.๓ ใหมีการคัดเลือกผู เข้ารับการฝกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน การให

ทุนการศึกษาอยางเปนธรรม 

  ๕.๔ การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ใหเปนไปดวยความจำเปน คุ้มค้า โปรงใส และตรวจสอบ

ได 

  ๕.๕ ใหมีการมอบหมายงานดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติไมส่ังงานในเร่ืองสวนตัว 

  ๕.๖ ใหคำแนะนำและรวมแก้ปญหาในงานท่ีไดรับมอบหมายรวมกับผูใตบังคับบัญชา 

  ๕.๗ ใหมีการจัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานใหมีความพรอม 

  ๕.๘ ตองปฏิบัติงานตามระเบียบ ข้ันตอน อยางสม่ำเสมอ 

  ๕.๙ ตองปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเปนธรรม เทาเทียมกันห 

 ๖. มาตรการดานการส่ือสารภายในหนวยงาน 

  ๖.๑ ถายทอดประกาศนโยบาย มาตรการ เพื่อพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม และความ

โปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐฉบับนี้ให

เจ้าหนาท่ีในสังกัดไดรับทราบ 

  ๖.๒ ใหผูบริหารแสดงเจตจำนงตอเจ้าหนาที่ภายในหนวยงาน ในคราวประชุมภายในหรือ

การประชุมประจำเดือน ในการที่จะบริหารงานดวยความชื่อสัตยมีคุณธรรมจริยธรรม มีธรรมาภิบาลมีความ

โปรงใส 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๖  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 (นางสุวดี  เกาะสมบัติ) 

 ผูอำนวยการโรงเรียนวัดบานหม่ี 


