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คำนำ 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของโรงเรียนวัดบานหม่ี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จัดทำขึ้นเพื่อวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 ประกอบดวย ผลคะแนนจากดานการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ดานการ

รับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และดานการเปดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ซ่ึงผลการประเมินค่าคะแนนคร้ัง

นี้สะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ในรอบ

ปงบประมาณ พ.ศ.2563 โรงเรียนโรงเรียนวัดบานหม่ี ไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงในในการ

ดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 เพื่อใหทราบประเด็นที่เปนข้อบกพรองหรือจุดออนที่ จะตองแก้ไขโดย

เรงดวน ประเด็นที่จะจ้องพัฒนาใหดีขึ้นแนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับ

นี้จะเปนประโยชนในการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยใหมอันดับ และผลคะแนนที่ดียิ่งข้ึน

ตอไป 
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บทนำ 

  การทุจริตในสังคมไทยระหวางช่วงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปน

อุปสรรคสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปนทุจริตทางตรงไม

ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจ้าง ในปจจุบันไดปรับเปล่ียนเปนการทุจริตท่ีซับซ้อนมากข้ึนตัวอยางเช่น การ

ทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและสงผลกระทบทางลบใน

วงกวาง 

  ปจจุบันทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตตามบทบาทและภาระหนาที ่ของตนเองเพิ ่มมากขึ ้น อยางไรก็ตาม การรับรู การทุจริตของประเทศไทย 

ยังจำเปนตองไดร ับการพัฒนา อันสะทอนไดจากดัชนีการรับรู การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนี 

ว ัดภาพล ักษณคอร ร ัปช ัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ป  2563  ประเทศไทยได  36 คะแนน 

โดยมีคะแนนเทากับป 2562 โดยในปนี้จัดอยูในอันดับที่ 104 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให

เห็นวา ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอรรัปชันอยูในระดับสูง และสมควรไดรับการแก้ไขอยางเรงดวน ซึ่งแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกำหนดเปาหมายหลักเพื่อใหภาครัฐมีความ

โปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยใหความสำคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุม ในสังคมใหมีจิตสำนึกและ

พฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ตอตานการทุจริตในหนวยงาน

ภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละ หนวยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการ

ดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต ประกอบกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (2560 – 2564) โดยกำหนดวิสัยทัศนวา“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติ

ตานทุจริต” (Zero Tolerance & Clean Thailand) และกำหนดพันธกิจ“สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับ

ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ทั้งระบบ ใหมีมาตรฐานสากล” พรอมทั้งกำหนดเปาประสงค์เชิงยุทธศาสตรวา “ระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการ

ทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI)  สูงกวารอยละ 50” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสรางสังคมที่มีพฤติกรรม

รวมตานการทุจริตในวงกวาง และมีปจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคสวนรวมสงเสริมการกลอม

เกลาทางสังคมและสงเสริมการเรียนรูในทุกช่วงวัยตั้งแตปฐมวัย รวมถึงผนึกกำลังและความรวมมือทุกภาคสวนในการ

เปลี่ยนสภาพแวดลอมที่นำไปสูสังคมที่มีค่านิยมรวมตานทุจริต และมีวัตถุประสงค์ที่สำคัญอีกประการหนึ่ง คือ สราง

นวัตกรรมในการตอตานการทุจริต มีกลไกปองกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี

ปจจัยความสำเร็จ คือมีกระบวนการทำงานดานปองกันการทุจริตเปลี่ยนแปลงสูการทำงานเชิงรุก สามารถปองกันการ
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ทุจริตไดอยางเทาทันและมีประสิทธิภาพมีการบูรณาการการทำงานระหวางองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการปองกันการทุจริต

อยางเปนรูปธรรม โดยมีกลุมเปาหมายหลัก คือ เด็กและเยาวชน ท้ังน้ี มีความเช่ือมโยงกับ ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคม

ที่ไมทนตอการทุจริต โดยดำเนินการผานกลยุทธการปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย ตั้งแตปฐมวัยใหสามารถแยกแยะ

ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม และสงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคม

เพื่อตานทุจริต พรอมทั้งเสริมพลังการมีสวนรวมของพลเมือง (Civic Participation) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ

ตอตานการทุจริต และมีความเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก โดยดำเนินการผาน

กลยุทธการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปญหาการทุจริต อีกทั้งพัฒนา วิเคราะหและบูรณาการ

ระบบการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับ

คะแนนดัชนีการรับรูเร่ืองการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

  นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 

ยังมีความสอดคลองกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ยุทธศาสตรท่ี 

6 ดานการเพิ ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ ซึ่งแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  ไดจัดทำขึ ้นบนพื้นฐานของ

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปนแผนแมบทหลักของการพัฒนาประเทศ และเปาหมายการพัฒนาท่ี

ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมท้ังการปรับโครงสรางประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 โดย

กำหนดประเด็นการพัฒนา พรอมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ตองดำเนินการใหเห็นผลเปนรูปธรรมในช่วง 5 ปแรก

ของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพื่อเตรียมความพรอมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถ

ปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทยไม

โกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวย ประกอบกับ

สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดจัดทำและพัฒนาเครื่องมือ

การประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนัก ใหหนวยงานภาครัฐ

มีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดถูกกำหนดเปนกลยุทธ ที่สำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) ซึ่งถือเปนการยกระดับใหเปนการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหเปน “มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หนวยงาน

ภาครัฐทั่วประเทศจะตองดำเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมิน

และแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงาน ในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานไดอยางเหมาะสม 
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  จากหลักการ นโยบาย และจุดเนนตาง ๆ ที่กลาวมาข้างตน โรงเรียนวัดบานหม่ีไดเล็งเห็นถึง

ความสำคัญของการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรในหนวยงาน 

จึงไดจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป 2565 ฉบับน้ีข้ึน 
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การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของโรงเรียนวัดบานหมี่ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดบานหม่ี 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดบานหม่ี ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 ไดคะแนน 81.86 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานอยูในระดับ B ผล

คะแนนจากดานการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ได 25.62 คะแนน การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(EIT) ได  26.61 และดานการเปดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได 29.63 คะแนน 

ผลการประเมินตามเปาหมายฯ   

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 

2561  –2580) ในระยะแรกของแผนแมบทฯ (พ.ศ. 2561 –2565) ไดกําหนดค่าเปาหมายของตัวชี้วัดให หนวยงาน 

ภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 80 และแผนงานบูรณาการ 

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบก็ไดกําหนดค่าเปาหมายในป พ.ศ. 2563 ใหหนวยงานภาครัฐมีผล การ ประเมิน 

ITA ผานเกณฑมีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 50  ทั้งนี ้เมื ่อประมวลผลเสร็จเรียบรอยแลว จะมีการสอบทานและ

กลั่นกรองผลการประเมินและนําเสนอผล  การประเมินตอคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องก่อนประกาศผลและเผยแพร

รายงานผลการประเมินตอไป  

การวิเคราะหผลการประเมิน  

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ โรงเรียนวัดบานหม่ี 

สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ออนไลน(Integrity and Transparency 

Assessment Online : ITA Online) ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2563 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นอกจากจะเปนหนวยงานระดับ กรมที่รับการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานจากสำนักงาน 

ป.ป.ช. แลว ยังเปนหนวยงานที่นําเคร่ืองมือการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and  Transparency Assessment: ITA) ไปขยายผลในการ ดาเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐไป

ขยายผลเพื่อพัฒนาและ ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานจน ประสบความสำเร็จ โดยการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดดอนไข่เตา อยางตอเนื่อง  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 –

2563 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดพัฒนา นวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของโรงเรียนในรูปแบบ ออนไลน โดยมีแนวคิดการ พัฒนานวัตกรรมการประเมินดวยระบบ ITA Online 

เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะหและ ประมวลผล โปรงใสตรวจสอบไดดวยระบบเวลาจริง 
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(Real-time system) และ การประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานดานเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาท่ีรับการ ประเมิน โดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ใหเปน แบบออนไลนเต็มรูปแบบ  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดบานหม่ี ได 

ดำเนินการตามสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และนําการพัฒนาและการ

ออกแบบระบบการประเมินในคร้ังน้ีมาใช้เพ่ือลดความยุงยาก ซับซ้อนในการนําเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวก ใน 

การตอบคําถามแบบสํารวจของผูที่เกี่ยวข้อง เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 

โรงเรียนโรงเรียนวัดบานหม่ี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต  1 แบบออนไลน 

(Integrity and  Transparency Assessment Online: ITA Online) เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการ ดําเนินงานของโรงเรียนวัดบานหม่ี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 นั้น ไดใหความสำคัญในการ พัฒนาเกณฑการประเมินใหเกิดการสนับสนุนตอการยกระดับค่า

คะแนน ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดอยางเปนรูปธรรมโดยได

ศึกษา ข้อมูลจากผลการวิจัย เร่ือง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ 

โปรงใสในการดําเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ เพื่อนําไปสูการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของ 

ประเทศไทยใหสูงข้ึน ซ่ึงการ วิจัยดังกลาวไดสังเคราะหประเด็นการสํารวจของแตละแหลงข้อมูลท่ีองค์กรความ โปรงใส

นานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ประกอบกับ การศึกษา

ข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงใหเกิดความตอเนื่องกับเกณฑการประเมินเดิม และการเชื่อมโยง กับเครื่องมือ

อื่นที่เกี่ยวข้อง ทำใหเกณฑการประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายดาน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปรงใส และการ

ทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางออมรวมไปถึงบริบทแวดลอมที่เกี่ยวข้อง กับการทุจริต ซึ่งจะ

เปน ประโยชนตอหนวยงานในการนําไปสูการปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด การทุจริตในหนวยงาน 

ภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได โดยจําแนก ออกเปน 10 ตัวช้ีวัด ไดแก่  

 1) การปฏิบัติหนาท่ี  

 2) การใช้งบประมาณ   

 3) การใช้อำนาจ   

 4) การใช้ทรัพยสินของราชการ   

 5) การแก้ไขปญหาการทุจริต   

 6) คุณภาพการดําเนินงาน   

 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร   

 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน   

 9) การเปดเผยข้อมูล 

 10) การปองกันการทุจริต  
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เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี การศึกษาออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)   

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน จําแนกออกเปน 3 เคร่ืองมือ ดังน้ี   

1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงาน  ตนเอง ในตัวชี้วัด

การปฏิบัติหนาท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจการใช้ทรัพยสินของราชการ และการแก้ไข  ปญหาการทุจริต   

2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  Assessment: 

EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอ หนวยงานที่ประเมิน ใน

ตัวช้ีวัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน   

3) แบบตรวจการเปดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency  Assessment: OIT) 

มีวัตถุประสงค์เพื่อเปนการประเมินระดับการเปดเผยข้อมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพื่อให ประชาชนทั่วไปสามารถ

เข้าถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยข้อมูล และการปองกันการทุจริต  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของโรงเรียนวัดบานหม่ี 

 1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดบานหม่ี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จากการประเมินไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 81.86 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงาน อยูใน ระดับ B  

 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดบานหม่ี ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 ไดคะแนน 81.86 ซึ่งถือวามี  คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานอยูใน ระดับ B โดย 

ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนาท่ี ไดคะแนน  สูงสุด 92.83 คะแนน สวนตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต่ำกวาตัวช้ีวัดอ่ืน ๆ คือ การเปดเผย

ข้อมูล ไดคะแนน 73.14 คะแนน   

 1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดบานหม่ี 

ปงบประมาณ 2563 สรุปไดดังน้ี คือ 81.86 

  1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต1 เปนรายตัวช้ีวัดซ่ึงไดจากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหนาท่ีท่ีปฏิบัติงาน

ในสถานศึกษา ผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของโรงเรียนวัดบานหม่ี และจากเอกสารหลักฐานการเปดเผยข้อมูล

ผานทางเว็บไซตของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
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รายงานผลการวิเคราะห ผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2563 โรงเรียนวัดบานหม่ี 
 

 
 

 

 ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของโรงเรียนวัดบานหม่ี ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2563 มีค่าคะแนนเทากับ 81.86 คะแนน อยูในระดับ B มีรายละเอียดคะแนน ดังน้ี 

 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน เคร่ืองมือ คะแนน 

เคร่ืองมือ 

ค่า

น้ำหนัก 

คะแนนหลัง

ถวงน้ำหนัก 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 92.83 

IIT 85.40 30 25.62 
2 การใช้งบประมาณ 74.23 

3 การใช้อำนาจ 91.75 

4 การใช้ทรัพยสินของราชการ 80.63 

5 การแก้ไขปญหาการทุจริต 87.58 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 92.11 
EIT 88.71 30 26.61 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 89.23 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 84.79 

9 การเปดเผยข้อมูล 73.14 
OIT 74.07 40 29.63 

10 การปองกันการทุจริต 75.00 

คะแนนคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 81.86 

ระดับผลการประเมิน (Rating Score B 
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รายงานผลการวิเคราะห ผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2563 โรงเรียนวัดบานหม่ี 
 

แผนภูมิแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

 
 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเร ียนวัดบานหม่ีประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2563  สามารถวิเคราะหผลในแตละตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่จะตองพัฒนา (เรียง

ตามลำดับผลคะแนนจากมากไปหานอย) ไดดังน้ี 

 

 ตัวชี้วัดท่ี 1  การปฏิบัติหนาท่ี ไดคะแนนรอยละ 92.83  เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากร

ภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึด

หลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว รวมถึงการ

ปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็มความสามารถ ซึ่งผลการประเมินสะทอนใหเห็นวาโรงเรียนวัดบานหม่ี มีการดำเนินงานท่ี

เปนไปตามหลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ใหความสำคัญในการใหบริการแก่ผูมาติดตอทั่วไป

กับผูมาติดตอที่รูจักกันเปนสวนตัว อยางเทาเทียมกัน แตยังมีสวนที่ควรพัฒนาในประเด็นเรื่องของการปฏิบัติงานอยาง

มุงม่ัน เต็มความสามารถท่ียังดำเนินการไดไมเต็มท่ี 
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รายงานผลการวิเคราะห ผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2563 โรงเรียนวัดบานหม่ี 
 

 ตัวชี ้วัดท่ี 6  คุณภาพการดำเนินงาน ไดคะแนนรอยละ 91.75  เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของ

ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพการดำเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติหนาที่ของเจ้าหนาที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด และจะตอง

เปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตองใหข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ใหบริการของหนวยงานแก่

ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมาไมปดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งผลการประเมิน

สะทอนใหเห็นวา ประชาชนหรือผูรับบริการมีความเช่ือมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของโรงเรียนวัดบานหม่ี  วายึด

หลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว มีการใหข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผูรับบริการ เข้าถึงง่าย ไมซับซ้อน อีก

ทั้งมีช่องทางที่หลากหลาย การบริการไมนำผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวามี

การเรียกรับสินบน แตยังมีสวนที่ควรพัฒนาในประเด็นเรื่องของการใหข้อมูลการใหบริการไมครบถวนของเจ้าหนาที่ท่ี

ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานใหม 

 ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อำนาจ ไดคะแนนรอยละ 91.75  เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากร

ภายในหนวยงานตอการใช้อำนาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็น ที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การ

ประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ รวมไปถึงการใช้อำนาจสั่งการให

ผูใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไมถูกตอง กระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิด

การแทรกแซงจากผูมีอำนาจ การซ้ือขายตำแหนงหรือการเอ้ือประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง ซ่ึงผลการประเมินสะทอน

ใหเห็นวาบุคลากรภายโรงเรียนวัดบานหม่ี  มีความเชื่อมั่นตอการใช้อำนาจของผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมาย

งาน ผูบังคับบัญชาไมมีการใช้อำนาจในทางท่ีไมถูกตอง รวมถึงการไมเอ้ือประโยชนตาง ๆ ใหกลุมหรือพวกพอง แตยังมี

สวนท่ีควรพัฒนาในประเด็นเร่ืองของการใหผูใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา 

 ตัวชี ้ว ัดที ่ 7  ประสิทธ ิภาพการสื ่อสาร ได คะแนนรอยละ 89.23  เป นคะแนนจากการประเมิน 

การรับรู ของผู ร ับบริการ ผู มาติดตอ หรือผู ม ีส วนไดส วนเสียของหนวยงาน ตอประสิทธิภาพการสื ่อสาร 

ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพรข้อมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชน ผานช่องทางที่หลากหลาย 

สามารถเข้าถึงไดง่ายและไมซับซ้อน ซึ่งผลการประเมินสะทอนใหเห็นวาโรงเรียนวัดบานหม่ี ใหความสำคัญกับการ

สื่อสารในเรื่องผลการดำเนินงานของสำนักงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมทั้งมีช่องทางใหผูรับบริการ ผู

มาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน การใช้บริการ นอกจากน้ียังจัดใหมี

ช่องทางใหผูมาติดตอราชการสามารถรองเรียนการทุจริตของเจ้าหนาที่ในหนวยงานดวย ซึ่งสะทอนถึงการสื่อสารกับ

ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ แตยังมีสวนที่ควรพัฒนาในประเด็นเรื่องการเข้าถึง

ข้อมูลท่ีผูมาติดตออาจจะยังไมเข้าใจ หรือไมสามารถเปดหาข้อมูลได 

 ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนรอยละ 87.58  เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของ

บุคลากรภายในหนวยงานตอการแก้ไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใหความสำคัญของ

ผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยหนวยงานมีการจัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปราม
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รายงานผลการวิเคราะห ผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2563 โรงเรียนวัดบานหม่ี 
 

การทุจริต เพื่อใหเกิดการแก้ไขปญหาการทุจริตอยางเปนรูปธรรม ซึ่งผลการประเมินสะทอนใหเห็นวาโรงเรียนวัดบาน

หม่ี มีกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงมีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ

จากท้ังภายในและภายนอกสำนักงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริต แตยังมีสวนท่ีควรพัฒนาในประเด็น

เร ื ่องการสรางความเชื ่อม ั ่นใหก ับบุคลากรภายในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา เร ื ่องการร องเร ียน เม่ือ 

พบเห็นการทุจริตภายในสำนักงาน 

 ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน ไดคะแนนรอยละ 84.79  เปนคะแนนจากการประเมินการรับรู

ของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือ ผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นท่ี

เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหนาที่และกระบวนการทำงานของหนวยงานใหดี

ยิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งผลการประเมิน

สะทอนใหเห็นวาโรงเรียนวัดบานหม่ี มีการปรับปรุงกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอเข้ามามีสวนรวม

ในการปรับปรุงพัฒนาการระบบการทำงานเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการ  

 ตัวช้ีวัดท่ี 4  การใช้ทรัพยสินของทางราชการ ไดคะแนนรอยละ 80.63 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรู

ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใช้ทรัพยสินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากร

ภายใน ในการนำทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนำไปใหผูอื่น และพฤติกรรมในการขอยืม

ทรัพยสินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงาน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน ซึ่งผลการ

ประเมินสะทอนใหเห็นวาโรงเรียนวัดบานหม่ี มีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก มีการจัดทำแนวทาง

ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง มีการเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ 

รวมถึงมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพยสินของราชการของสำนักงาน 

 ตัวชี้วัดท่ี 10  การปองกันการทุจริต ไดคะแนนรอยละ 75.00  เปนคะแนนจากการเผยแพรข้อมูลที่เปน

ปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน ใหสาธารณชนไดรับทราบใน 2 ประเด็น 

คือ  

  (1) การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก่ เจตจำนงสุจริตของผูบริการ การประเมินความเสี่ยง

เพ่ือการปองกันการทุจริตการเสริมสรางวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ  

  (2) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก่ มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและ

ปองกันการทุจริต ซ่ึงผลการประเมินสะทอน 

 ใหเห็นวา โรงเรียนวัดบานหม่ีมีเจตจำนงปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส และมีการกำหนดมาตรการภายในเพ่ือ

สงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน พรอมท้ัง มีการกำกับติดตามการนำไปสูการปฏิบัติอยาง

เปนรูปธรรม 
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รายงานผลการวิเคราะห ผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2563 โรงเรียนวัดบานหม่ี 
 

 ตัวช้ีวัดที่ 2  การใช้งบประมาณ ไดคะแนนรอยละ 74.23  เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากร

ภายในหนวยงานตอการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับต้ังแต

การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปและเผยแพรอยางโปรงใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของ

หนวยงานอยางคุ้มค่า เปนไปตามวัตถุประสงค์และไมเอื้อประโยชนแก่ตนเองหรือพวกพอง การเบิกจ่ายเงินของ

บุคลากรภายในเร่ืองตาง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและการตรวจ

รับพัสดุดวย ซึ่งผลการประเมินสะทอนใหเห็นวาโรงเรียนวัดบานหม่ี  ใหความสำคัญกับการเปดโอกาสใหบุคลากร

ภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหนวยงานตนเองได มีการดำเนินการใช้จ่ายงบประมาณ

เพื่อประโยชนของสวนรวม ไมมีการเบิกจ่ายเงินที่เปนเท็จ แตยังมีสวนที่ควรพัฒนาในประเด็นเรื ่องความเข้าใจ

คลาดเคล่ือนเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

 ตัวชี้วัดที่ 9  การเปดเผยข้อมูล ไดคะแนนรอยละ 73.14  เปนคะแนนจากการเผยแพรข้อมูลที่เปนปจจุบันบน

เว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยข้อมูลตาง ๆ ของหนวยงาน ใหสาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น คือ  

  (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ไดแก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธข้อมูล  

  (2) การบริหารงาน ไดแก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ  

  (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำป และการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 

การจัดหาพัสดุ   

  (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ  

  (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก่ การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปด

โอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  

แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงาน  

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ของโรงเรียนวัดบานหม่ี ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2563 เพื่อพัฒนากิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนวัดบานหม่ี 

สามารถสรางความโปรงใส ในการ ปฏิบัติหนาที่ของเจ้าหนาที่รณรงค์และสงเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตยสุจริต แก้

กฎระเบียบที่เอื้อตอ การทุจริต ใช้วิธีบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใช้วิธีบริหารบุคคลตามระบบคุณธรรมอยางเครงครัด 

ปฏิบัติตาม มาตรการบริหาร กิจการบานเมืองท่ีดี สงเสริมใหผูบังคับบัญชาปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีเพ่ือใหบรรลุตาม

นโยบาย รัฐบาลในการ ปองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อสรางหนวยงานราชการใสสะอาดและจะตองเผยแพร

ข้อมูลที่ เปนปจจุบันบน เว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับ

ทราบ ใน  10 ตัวช้ีวัด ไดมีการเปดเผยข้อมูลใหสาธารณชนไดทราบและโปรงใสในทุกตัวช้ีวัด 

 

 


