
แบบฟอร&มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช:ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

วัตถุประสงค,  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค9เพื่อให@หนAวยงานของรัฐรายงานการนำผลการ

ประเมินจริยธรรมไปใช@ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน

ปMงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน

สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตAงตั้ง โอน ย@าย เลื่อนตำแหนAง หรือการพัฒนา หรือการสอบ

วัดความเข@าใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป[นต@น  

 

ช่ือหนAวยงาน/สAวนราชการ  โรงเรียนวัดบ5านหม่ี 

ปMงบประมาณ    2566 

วัน/เดือน/ปM ท่ีรายงาน   15  สิงหาคม  2566 

 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนAวยงานใช@ดำเนินการภายในหนAวยงาน  

 ช่ือประมวลจริยธรรม 

  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตยของข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวล

จริยธรรมข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 URL ท่ีเผยแพรA https://watbanmeeschool.ac.th/ethics-o41 

 

ข5อกำหนดจริยธรรมท่ีหนFวยงานใช5ดำเนินการภายในหนFวยงาน 
1. สAงเสริม สนับสนุนให@ข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนวัดบ@านหมี่ ประพฤติ

ปฏิบัติตามมาตรฐานประมวลจริยธรรมข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ควบคุม กำกับ และให@คำปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการเสริมสร@างจริยธรรม ข@าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนวัดบ@านหม่ี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 

เขต 1 

3. สอดสAอง ดูแลให@ข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน

ประมวลจริยธรรมของโรงเรียนวัดบ@านหม่ี หม่ี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  

เขต 1 

URL ท่ีเผยแพรA https://ita.watbanmeeschool.ac.th/2023/promote/ethical-standards/o40 

 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได@นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช@ประกอบการดำเนินงาน 

1) จัดทำแผนพัฒนาข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปMการศึกษา 2566 

เพ่ือใช@เป[นกรอบแนวทางในการพัฒนาข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) สAงเสริมข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข@ารAวมอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ทำงานเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง ในด@านตAางๆ และภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึนในอนาคต 
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3) สAงเสริมให@ข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาตนเอง โดยการเรียนรู@

ผAาน ระบบสารสนเทศด@วยตนเอง โดยจัดหา จัดเรียมอุปกรณ9 เคร่ืองมือ เคร่ืองใช@ในการ

ปฏิบัติงาน และพัฒนาตนเอง 

4) สAงเสริมให@ข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู@ท่ีได@รับการพัฒนา นำความรู@ท่ี

ได@รับการพัฒนามาถAายทอดความรู@ใหมAๆ ให@แกAเพ่ือนรAวมงาน 

5) จัดต้ังงบประมาณในการสAงเสริมและพัฒนาความรู@แกAข@าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาให@มีความเหมาะสมและเพียงพอตAอการพัฒนา 

6) มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ@าง

ประจำปMละ 2 คร้ัง 

7) มีการยกยAองช่ืนชม แกAข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู@มีผลการปฏิบัติงาน

ดีเดAน เพ่ือสร@างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานให@ดีย่ิงข้ึน 

8) การพัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศให@ใช@งานได@อยAางรวดเร็วย่ิงข้ึน มีการจัดหา

คอมพิวเตอร9ในการใช@ปฏิบัติงานและสืบค@นข@อมูลให@ครอบคลุมตามความต@องการของ

ข@าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 

9) จัดกิจกรรมความสามัคคีระหวAางข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในรูปแบบ 

ตAาง ๆ ท่ีหมาะสมเชAน กีฬาภายใน อบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน กิจกรรมสังสรรค9ปMใหมAสAง

ท@ายปMเกAา 

10) ประเมินผลการปฏิบัติงานของข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ@างประจำ 

คร้ังท่ี 1/2566 เพ่ือนำผลการปฏิบัติงานมาประกอบพิจารณา การเล่ือนข้ันเงินเดือน 

และคAาตอบแทน ให@เกิดความเหมาะสมตามผลการปฏิบัติงาน 

11) มีการสAงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค9กร โดยสAงเสริมข@าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ยึดถือและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข@าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล@องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล

 จริยธรรม หรือข@อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมAควรกระทำ (Dos & Don’ts)  

 พฤติกรรมท่ีควรกระทำ 
1) ยึดม่ันในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย9 และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย9ทรงเป[นประมุข 

2) ซ่ือสัตย9สุจริต มีจิตสานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตAอ หน@าท่ีและตAอผู@เก่ียวข@องในฐานะ 

ข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3) กล@าคิด กล@าตัดสินใจ กล@าแสดงออก และกระทำใน ส่ิงท่ีถูกต@องชอบธรรม 

4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุAงประโยชน9สAวนรวม มากกวAาประโยชน9สAวนตัวหรือพวกพ@อง 

5) มุAงผลสัมฤทธ์ิของงาน มุAงม่ันในการปฏิบัติงานอยAาง เต็มกำลังความสามารถ  

6) ปฏิบัติหน@าท่ีอยAางเป[นธรรมและไมAเลือกปฏิบัติ  
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7) ดำรงตนเป[นแบบอยAางท่ีดีและรักษาภาพลักษณ9ของ ข@าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

8) เคารพในศักด์ิศรีความเป[นมนุษย9 คำนึงถึงสิทธิเด็ก  และยอมรับความแตกตAางของบุคคล 

พฤติกรรมท่ีไมFควรกระทำ 
1) ไมAด@อยคAาความเป[นไทย ไมAจงรักภักดีตAอสถาบัน พระมหากษัตริย9 ไมAลบหลูAดูแคลนด@อย

คAาศาสนาใด ศาสนาหน่ึง 

2) ไมAทุจริตตAอหน@าท่ีราชการ หรือปฏิบัติตนฝÖาฝÜน ข@อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

3) ไมAประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเส่ือมเสีย ขาด คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของ

วิชาชีพ 

4) ไมAเอ้ือประโยชน9ให@พวกพ@อง และไมAมีประโยชน9ทับซ@อนจากการปฏิบัติหน@าท่ีราชการ 

5) ไมAละท้ิงทอดท้ิงหน@าท่ีราชการเป[นเหตุให@ราชการเสียหาย 

6) ไมAรับส่ิงของ หรือผลประโยชน9ตอบแทนใดๆ เพ่ือแลกกับการให@บริการ 

7) ไมAประพฤติตนให@เส่ือมเสียเกียรติศักด์ิ ศักด์ิศรีของข@าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

8) ไมAละเมิดศักด์ิศรีความเป[นมนุษย9 หรือด@อยคAาจากความแตกตAางของบุคคล 

 

 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  

  1) พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ9ท่ัวไปท่ีทุกคนต@องปฏิบัติตามระเบียบ 

2) พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถนการณ9ที่ยากลำบาก หรือไมAเอื้ออำนวยโดยที่ต@องรับคำ

ช้ีแจง 

3) พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ9ยากลำบาก หรือไมAเอื ้ออำนวยแตAสามารถหา

วิธีแก@ไขได@เอง 

4) การปฏิบัติตัวเป[นแบบอยAางและชักชวนให@ผู@อ่ืนปฏิบัติตาม 

5) การให@คำปรึกษา ช้ีแนะ แนวทางให@บุคคลอ่ืนได@ 

6) นโยบายสAงเสริม สนับสนุน หรือใช@ /ให@ งบประมาณ 

7) การสร@างวัฒนธรรมองค9กร ในการยึดจริยธรรมเป[นท่ีต้ัง 

 

 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช@ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  1) ฝàกอบรม /จัดกิจกรรม เป[นการให@ความรู@หรือรณรงค9สAงเสริมจริยธรรม 

2) การบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

3) การนำจริยธรรมไปใช@ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

4) การสร@างวัฒนธรรมองค9กร 

5) การใช@มาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย9 / กฎหมาย 

 

 5. ปâญหา/อุปสรรค และข@อเสนอแนะ 

 - 
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หมายเหต ุกรณีหน.วยงานมีการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใชAในการบริหารทรัพยากร
บุคคลมากกว.า 1 การดำเนินการ/กิจกรรม สามารถเพิ่มเติมขAอมูลไดAตามความเหมาะสม  
ข@อเสนอแนะอ่ืน ๆ ตAอการนำการประเมินจริยธรรมไปใช@ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  

 

 
 

       ผูรายงาน .................................................................. 
         (นายศิริวัฒน  ภาภิรมย) 

                       ตำแหนง ครูผูช่วย โรงเรียนวัดบานหม่ี 
 
 
 

            ผูบังคับบัญชา ................................................................... 
         (นางสุวดี  เกาะสมบัติ) 

                     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนวัดบานหม่ี 
 


