
  



 

 

แผนพัฒนาการศึกษาระยะ ๓ ป2  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘) 

ของโรงเรียนวัดบ.านหม่ี  
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คำนำ   
 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว/าด1วยหลักเกณฑ9 และวิธีการบริหารกิจการบ1านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๖ 

ที่แก1ไขเพิ่มเติมโดยมาตรา ๔ แห/งพระราชกฤษฎีกาว/าด1วยหลักเกณฑ9และวิธีการบริหารกิจการบ1านเมืองที่ดี (ฉบับ

ที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ กำหนดให1ส/วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส/วนราชการนั้นโดยจัดทำเปYนแผนห1าปZ        

ซึ่งต1องสอดคล1องกับยุทธศาสตร9ชาติ แผนแม/บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห/งชาติ 

นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต/อรัฐสภา และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข1อง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน จึงได1จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปZ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ฉบับน้ีข้ึน เพื่อใช1เปYนกรอบในการกำหนดแนวทางและเปhาหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน/วยงานใน

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให1เปYนไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให1บรรลุเปhาหมายท่ี

กำหนดไว1อย/างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล1องกับยุทธศาสตร9ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ แผน

แม/บทภายใต1ยุทธศาสตร9ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก1ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห/งชาติ 

ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) นโยบายและแผนระดับชาติว/าด1วยความม่ันคงแห/งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

แผนการศึกษาแห/งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ (ร/าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปZ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘) ของโรงเรียนวัดบ1านหม่ี รวมทั้ง ใช1เปYน

แนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานในช/วงเวลาดังกล/าว 

 โรงเรียนวัดบ1านหม่ี ขอขอบคุณ คณะครูและบุคลากรทางกาศึกษาทุกท/าน ที่ช/วยให1แผนพัฒนาการศึกษา 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘) ของโรงเรียนวัดบ1านหม่ี ฉบับนี้ มีความครบถ1วน สมบูรณ9ยิ่งขึ้น หวังเปYนอย/างยิ่งว/าเอกสาร

แผนฉบับนี้ จะเปYนแนวทางในการปฏิบัติงานของโรงเรียน ส/งผลให1การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ขับเคลื่อน

อย/างมีประสิทธิภาพ 
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สารบัญ 

 

เร่ือง           หน*า 

 

คำนำ             ก 

 

สารบัญ              ข 

 

ส/วนท่ี ๑   บทสรุปผู1บริหาร          ๑ 

ส/วนท่ี ๒   สภาพท่ัวไปของโรงเรียน         ๖ 

ส/วนท่ี ๓   ความสอดคล1องกับแผน ๓ ระดับ       ๑๕ 

ส/วนท่ี ๔   สาระสำคัญ แผนปฏิบัติราชการ ๓ ปZ        ๓๖ 

ส/วนท่ี ๕   สาระสำคัญ การบริหารแผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปZ     ๔๘ 

ภาคผนวก           ๕๒ 
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บทสรุปผู4บริหาร 
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ส&วนที่ 1  

บทสรุปผู2บริหาร 

 

 พระราชกฤษฎีกาว/าด1วยหลักเกณฑ9และวิธีการบริหารกิจการบ1านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9 กำหนด

หลักเกณฑ9และวิธีการในการปฏิบัติราชการ โดยให1ส/วนราชการต1องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว1เปYนการล/วงหน1า

และการกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส/วนราชการ ต1องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณท่ี

จะต1องใช1ในการดำเนินการของแต/ละขั้นตอน เปhาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จ

ของภารกิจ มาตรา 20 เพื่อให1การปฏิบัติราชการภายในส/วนราชการเปYนไปอย/างมีประสิทธิภาพ ให1ส/วนราชการ

กำหนดเปhาหมาย แผนการทำงาน ระยะเวลาแล1วเสร็จของงานหรือโครงการ และงบประมาณที่จะต1องใช1ในแต/ละ

งานหรือโครงการ และต1องเผยแพร/ให1ข1าราชการและประชาชนทราบโดยทั่วกัน และตามพระราชกฤษฎีกาว/าด1วย

หลักเกณฑ9และวิธีการบริหารกิจการบ1านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 16 ท่ีแก1ไขเพ่ิมเติมโดยมาตรา 4 แห/งพระราช

กฤษฎีกาว/าด1วยหลักเกณฑ9และวิธีการบริหารกิจการบ1านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดให1ส/วนราชการ

จัดทำแผนปฏิบัติราชการของส/วนราชการนั้นโดยจัดทำเปYนแผนห1าปZ ซึ่งต1องสอดคล1องกับยุทธศาสตร9ชาติ แผน

แม/บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห/งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต/อ

รัฐสภา และแผนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข1อง 

 ดังนั้น เพื่อให1เปYนไปตามพระราชกฤษฎีกาว/าด1วยหลักเกณฑ9และวิธีการบริหารกิจการบ1านเมืองที่ดี พ.ศ. 

2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงได1จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 

3 ปZ (พ.ศ. 2566 - 2568) ของโรงเรียนวัดบ1านหม่ี ขึ้น เพื่อใช1เปYนกรอบในการกำหนดแนวทางและเปhาหมาย          

ในการปฏิบัติราชการของโรงเรียน ให1เปYนไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให1บรรลุเปhาหมายที่กำหนดไว1อย/างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยศึกษาวิเคราะห9ความสอดคล1องเชื่อมโยงกับแผนระดับต/าง ๆ ได1แก/ ยุทธศาสตร9

ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม/บทภายใต1ยุทธศาสตร9ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก1ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห/งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห/งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ร/าง) 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปZ (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 

2568) ของโรงเรียนวัดบ1านหม่ี รวมทั้ง ใช1เปYนแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานในช/วงเวลา

ดังกล/าว และเพื่อสนับสนุนการรายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร9ชาติเข1าสู/ระบบติดตามและประเมินผล

แห/งชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังน้ี 
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  วิสัยทัศน3 ป5 พ.ศ. 2566 

  โรงเรียนวัดบ1านหม่ี เปYนหน/วยงานหลักในการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให1ทั่วถึง  

จัดกระบวนการเรียนรู1   พัฒนาครูและผู1เรียน   ให1มีคุณภาพได1มาตรฐาน   ปลูกฝzงคุณธรรมจริยธรรมมุ/งสู/ความ

เปYนเลิศทางวิชาการ ประสานความร/วมมือ ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

  วิสัยทัศน3 ป5 พ.ศ. 2566 – 2568 

  โรงเรียนวัดบ1านหม่ี เปYนหน/วยงานหลักในการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให1ทั่วถึง  

จัดกระบวนการเรียนรู1  พัฒนาครูและผู1เรียน  ให1มีคุณภาพได1มาตรฐาน  ปลูกฝzงคุณธรรมจริยธรรมมุ/งสู/ความเปYน

เลิศทางวิชาการ ประสานความร/วมมือ ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

           พันธกิจ 

๑.  สร1างโอกาสประสานความร/วมมือกับทุกภาคส/วนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๒.  หลักสูตรจัดการศึกษาให1มีคุณภาพมีมาตรฐาน เสริมสร1างความตระหนักในคุณค/าของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

๓.  พัฒนาครูให1มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

๔.  เพ่ิมขีดความสามารถและพัฒนาศักยภาพของผู1เรียนให1ได1มาตรฐานการศึกษา 

๕.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให1ได1มาตรฐาน 

๖.  พัฒนาสภาพแวดล1อมให1สะอาด ร/มร่ืน สวยงาม จัดหาส่ือแหล/งเรียนรู1ให1เอ้ือต/อการเรียนรู1 

๗.  ส/งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ให1มีคุณธรรม  

จริยธรรม 

๘.  สร1างเครือข/ายความร/วมมือกับชุมชนและองค9กรที่เกี ่ยวข1อง  ระดมทุนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
 

    เป@าประสงค3 

๑. ประชากรวัยเรียนได1รับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๑๒ ปZ ตามสิทธิอย/างท่ัวถึง 

๒. สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู1ที่เน1นผู1เรียนเปYนสำคัญและเสริมสร1าง  

ตระหนักในคุณค/าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการนำไปใช1ในการดำรงชีวิต 

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได1รับการพัฒนาให1มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถ

จัดการศึกษาโดยใช1เทคโนโลยีดิจิทัล 

๔. ผู1เรียนมีศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ีโรงเรียนกำหนด 

๕. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการศึกษาได1มาตรฐานท่ีโรงเรียนกำหนด 
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๖. สถานศึกษาพัฒนาสภาพแวดล1อม  แหล/งเรียนรู1  งานวิจัย สื่อและเทคโนโลยีนวัตกรรมที่เอ้ือ

ต/อการเรียนรู1 

๗. ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ได1รับการพัฒนา ส/งเสริมด1านคุณธรรม จริยธรรม 

๘. สถานศึกษามีเครือข/ายความร/วมมือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

      อัตลักษณ3ของโรงเรียน 

          “ย้ิมไหว1 ทักทาย” 

     เอกลักษณ3ของโรงเรียน 

  “ย้ิมใส ไหว1สวย” 

    ปรัชญาของโรงเรียน   

  “กยิราเจ กยิราเถนํ    ทำอะไรทำจริง”  

       คำขวัญของโรงเรียน 

    “เรียนดี มีคุณธรรม นำสังคม” 
 

กลยุทธ3หนNวยงาน 

 กลยุทธ9ท่ี 1 ส/งเสริมการจัดการศึกษาให1ผู1เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธ9ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให1กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธ9ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให1สอดคล1องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธ9ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

แผนปฏิบัติราชการ 

 กลยุทธ3ท่ี 1 สNงเสริมการจัดการศึกษาให*ผู*เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 เป@าหมาย 

 1. ผู1เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได1รับการดูแลด1านความปลอดภัย และสามารถปรับตัวต/อโรค

อุบัติใหม/ โรคอุบัติซ้ำ 

 2. สถานศึกษา ได1รับการพัฒนาให1มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได1อย/างมีประสิทธิภาพ 

 3. สถานศึกษา ได1รับการส/งเสริมให1มีความร/วมมือกับหน/วยงานภายนอกที่เกี่ยวข1องเพื่อความปลอดภัย

ของผู1เรียน 

 4. ผู1เรียนมีความรู1ความเข1าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม/ทุกรูปแบบ 
 

 กลยุทธ3ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให*กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 เป@าหมาย 
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 1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได1รับโอกาสทางการศึกษาอย/างเสมอภาคจนจบการศึกษา

ภาคบังคับ 

 2.  ผู1เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได1รับการส/งเสริมให1ได1รับโอกาสทางการศึกษาอย/างเสมอภาคจน

จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 3.  เด็กพิการและเด็กด1อยโอกาส ได1รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 4.  ผู1เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได1รับการส/งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 5.  เด็กกลุ/มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา ได1รับการช/วยเหลือให1ได1รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 กลยุทธ3ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให*สอดคล*องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 เป@าหมาย 

 1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 

 2. ผู 1เรียนทุกช/วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย9ทรงเปYนประมุข เปYนพลเมืองที่รู1สิทธิและหน1าที่อย/างมีความ

รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปYนไทย 

 3. ผู1เรียนทุกช/วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได1รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคล1องกับ

ศักยภาพ ให1เปYนผู1มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปYนในศตวรรษท่ี 21 

 4. ผู 1บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปYนบุคคลแห/งการเรียนรู 1 ทันต/อการเปลี ่ยนแปลงของ

เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู1 ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเปYนครู 

 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปhาหมายการพัฒนาอย/างย่ังยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) และสร1างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปYนมิตรกับส่ิงแวดล1อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 กลยุทธ3ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 เป@าหมาย 

 1. โรงเรียนวัดบ1านหม่ี มีการนำระบบข1อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช1ในการบริหารจัดการ

อย/างมีประสิทธิภาพ 

 2. โรงเรียนวัดบ1านหม่ี มีระบบการบริหารจัดการท่ีกำหนดตามมาตรฐานการศึกษา 

 3. โรงเรียนวัดบ1านหม่ี มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที ่มี

ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 4. โรงเรียนวัดบ1านหม่ี มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส/วนร/วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม

กับบริบท 
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ส"วนท่ี 2  

สภาพท่ัวไปของโรงเรียน 
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ส&วนที่ 2  

สภาพทั่วไปของโรงเรียน 
 

 1.ข*อมูลท่ัวไป 

1.1 ชื่อโรงเรียน โรงเรียนวัดบ1านหม่ี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 1.2 วันเดือนปZท่ีก/อต้ังโรงเรียน พุทธศักราช 2485 

 1.3 ที่ตั้งโรงเรียนวัดบ1านหม่ี  ตั้งอยู/เลขท่ี 12  หมู/ที่  2   ตำบลบางปลาม1า  อำเภอบางปลาม1า  จังหวัด

สุพรรณบุรี  รหัสไปรษณีย9 72150  โทรศัพท9  085-4211020  e–mail : saraban_72010082@suphan1.go.th 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
  1.4 เขตท่ีต้ังโรงเรียน 

   1.4.1 เขตการปกครอง þ เทศบาลตำบาลบางปลาม1า       ¨  อบต……………….. 

   1.4.2 ท่ีต้ังภูมิศาสตร9 þ พ้ืนท่ีราบ  ¨ พ้ืนท่ีภูเขา 

   1.4.3 โรงเรียนต้ังอยู/บริเวณเดียวกับวัด         ¨ อยู/                 þ ไม/อยู/ 

  1.5 เขตบริการของโรงเรียนวัดบ1านหม่ี  3  หมู/บ1าน  ได1แก/ 

   1.5.1 ช่ือหมู/ : ชุมชนบ1านสูตร - บ1านเก/า หมู/ท่ี 2  ต.บางปลาม1า  อ.บางปลาม1า  จ.สุพรรณบุรี 

   1.5.2 ช่ือหมู/ : ชุมชนตลาดเก1าห1อง หมู/ท่ี 2  ต.บางปลาม1า  อ.บางปลาม1า  จ.สุพรรณบุรี 

   1.5.3 ช่ือหมู/ : ชุมชนบ1านหม่ี หมู/ท่ี 2  ต.บางปลาม1า  อ.บางปลาม1า  จ.สุพรรณบุรี  

   1.5.4 ช่ือหมู/ : ชุมชนบ1านทุ/งเจริญท1ายคลอง หมู/ท่ี 7  ต.บางปลาม1า  อ.บางปลาม1า จ.สุพรรณบุรี 

   1.5.5 ช่ือหมู/ : ชุมชนบ1านกกม/วง หมู/ท่ี  7  ต.บางปลาม1า  อ.บางปลาม1า  จ.สุพรรณบุรี  

   1.5.6 ช่ือหมู/ : ชุมชนบ1านขนมจีน หมู/ท่ี 9  ต.บางปลาม1า  อ.บางปลาม1า  จ.สุพรรณบุรี 

  1.6 เป�ดสอนต้ังแต/ระดับอนุบาล 2 ถึงระดับประถมศึกษาปZท่ี 6 

 1.7 ประวัติโรงเรียน 

  โรงเรียนวัดบ1านหมี่ ตั้งอยู/ในเขตเทศบาลตำบลบางปลาม1าท่ี หมู/ 2 ตำบลบางปลาม1า อำเภอ       

บางปลาม1า  จังหวัดสุพรรณบุรี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  มีเนื้อที่ 4 ไร/ 5  

ตารางวา เดิมโรงเรียนวัดบ1านหมี่อาศัยศาลาการเปรียญวัดบ1านหมี่เปYนสถานที่เล/าเรียนเป�ดเรียนตั้งแต/ช้ัน

ประถมศึกษาปZที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปZที่ 4 ต/อมาในปZ พ.ศ. 2485 ได1สร1างอาคารเรียนแบบ ป. 2 มีจำนวน 6 

ห1องเรียน  งบประมาณค/าก/อสร1างเปYนจำนวนเงิน 7,660 บาท โดยให1ชื่อว/า โรงเรียนราษฎรสามัคคี  ต/อมาอาคาร
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หลังนี้ประสบวาตภัย  จึงขออนุญาตไปอาศัยศาลาการเปรียญวัดบ1านหมี่  เปYนสถานที่เล/าเรียน ต/อมาวันที่ 1 

มิถุนายน พ.ศ. 2507  พระครูวิฑิตธรรมสาร เจ1าอาวาสวัดบ1านหมี่  พร1อมด1วยคณะกรรมการ  คณะครู  และ

ชาวบ1านได1ช/วยกันสร1างอาคารเรียนแบบ 008  ของสามัญ ขนาด 6x8.5  เมตร  จำนวน 10 ห1องเรียน  และใช1เปYน

สถานท่ีเล/าเรียนจนถึงปzจจุบัน 

  1.8 สภาพชุมชนโดยรวม 

   สภาพชุมชนบริเวณโรงเรียนวัดบ1านหม่ี มีลักษณะเปYนชุมชน อาศัยอยู/กันแบบเครือญาติ บางส/วน

เข1าไปทำงานในตัวจังหวัดสุพรรณบุรีและจังหวัดใกล1เคียง มีประชากรประมาณ 2,300 กว/าคน บริเวณใกล1เคียง  

ได1แก/ บ1านสูตร - บ1านเก/า  ตลาดเก1าห1อง บ1านหม่ี หมู/ที่ 2  บ1านทุ/งเจริญ-ท1ายคลอง บ1านกกม/วง หมู/ที่ 7 และบ1าน

ขนมจีน หมู/ที่ 9 อาชีพหลักของชุมชนคือทำไร/ ทำนา และรับจ1าง ส/วนใหญ/นับถือศาสนาพุทธ  และศิลปวัฒนธรรม

ประเพณีของท1องถ่ินคือ พิธีก่ำฟhา ของชาวไทยพวน การแข/งขันเรือยาว เปYนต1น 

 1.9 ระยะห/างจากองค9กรและหน/วยงานท่ีเก่ียวข1อง ดังน้ี 

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1    11  กิโลเมตร 

  เทศบาลตำบลบางปลาม1า      0.1  กิโลเมตร 

  ท่ีว/าการอำเภอบางปลาม1า      3.5  กิโลเมตร 

  จังหวัดสุพรรณบุรี      11  กิโลเมตร 

1.10  ปรัชญา   ภาวนา  กยิราเจ กยิราเถนํ   แปลว/า  ทำอะไรทำจริง 

1.11  คำขวัญ เรียนดี มีคุณธรรม นำสังคม 

1.12  สีประจำโรงเรียน สีเหลือง และ สีฟhา    

     สีเหลือง หมายถึง  คุณธรรม ความคิดสร1างสรรค9  อิสระ 

     สีฟhา หมายถึง  ความน/ารัก สดใส และอ/อนน1อม 

1.13   อักษรย/อ  บ.ม. ย/อมาจาก วัดบ1านหม่ี 

1.14   สัญลักษณ9ประจำโรงเรียน   ดอกลีลาวดี 

  1.15 อัตลักษณ9  สุขภาพดี   มีความรู1   มุ/งสู/คุณธรรม 

1.16 เอกลักษณ9  แต/งกายดี   มีระเบียบ 

1.17   ท่ีดินของโรงเรียน  จำนวน  4  ไร/  -  งาน  5  ตารางวา   

  1.18   แหล/งน้ำท่ีโรงเรียนใช1   คือ น้ำธรรมชาติ   มีน้ำด่ืมน้ำใช1เพียงพอ   

1.19   ปzญหาสภาพแวดล1อมท่ีมีผลกระทบต/อโรงเรียน  

1.20 ประเภทและลักษณะของโรงเรียน 

  1)   ¨ โรงเรียนพ้ืนท่ีพิเศษ 

2)   ¨ โรงเรียนดีศรีตำบล  
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3)   ¨ โรงเรียนในฝzน  

4)   þ โรงเรียนขนาดเล็ก 

5)   ¨ โรงเรียนประชารัฐ 
 

1.21   ด1านโอกาสและข1อจำกัดของโรงเรียน 

 ด*านโอกาส 

 โรงเรียนวัดบ1านหมี่ จัดให1บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน ทั้งบุคคลที่มีความบกพร/องและบุคคล

ที่มีความสามารถพิเศษ และไม/เสียค/าใช1จ/ายในการศึกษา  เน1นการจัดกิจกรรมให1ผู1เรียนเรียนรู1จากประสบการณ9

จริงมากที่สุด  ฝ�กการปฏิบัติให1ทำได1เปYน คิดเปYน แก1ปzญหาเปYน รวมทั้งการปลูกฝzงคุณธรรม จริยธรรม  ค/านิยมที่ดี

งามและคุณลักษณะอันพึงประสงค9ของหลักสูตรคือ เก/ง  ดี  มีสุข ร/วมมือกับบุคคล ครอบครัว  ชุมชน  องค9กร

ปกครองส/วนท1องถ่ิน  สถาบันศาสนาและสถาบันสังคม อ่ืน ๆ เพ่ือ ส/งเสริมคุณภาพการศึกษา จัดการเรียนการสอน

โดยใช1แหล/งเรียนรู1ท้ังในและนอกสถานศึกษา จัดให1มีวิทยาการมาให1ความรู1ในด1านต/าง เช/น ด1านสุขภาพ ด1านความ

ความปลอดภัย มีระบบดูแลช/วยเหลือนักเรียน โดยมีการศึกษานักเรียนรายบุคคล เพราะคำนึงถึงความแตกต/าง

ระหว/างบุคคลเปYนสำคัญ จัดการประเมินผู1เรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู1เรียนด1านความประพฤติ  โดย

การสังเกตพฤติกรรม ด1านความรู1โดยแบบทดสอบและการประเมินตามสภาพจริง เพื่อพัฒนานักเรียนให1เต็ม

ศักยภาพ 

จุดเดNน 

 ครูมีคุณสมบัติและกระบวนการจัดการเรียนรู1ตามเกณฑ9 และสถานศึกษามีการดำเนินการครบ

ข้ันตอนในการส/งเสริมประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน1นผู1เรียนเปYนสำคัญ 

 สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาอย/างเปYนระบบดำเนินการตามแนวทางของการ

ปฏิรูประบบราชการ บริหารจัดการโดยใช1โรงเรียนเปYนฐาน (SBM) เปYนปzจจัยสนับสนุนประสิทธิภาพของการ

บริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา การพัฒนาให1บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค9ของ

การจัดต้ังสถานศึกษา และการพัฒนาตามจุดเน1นและจุดเด/นท่ีส/งผลสะท1อนเปYนเอกลักษณ9ของสถานศึกษา 

 สถานศึกษาจัดให1มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา โดยบุคลากรในสถานศึกษาและ

หน/วยงานต1นสังกัด ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เปYนปzจจัยสนับสนุนพัฒนาการของการประกัน

คุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต1นสังกัด 

 สถานศึกษามีความตระหนักจัดทำและดำเนินการโครงการเพื่อพัฒนาผู1เรียนให1มีสุขนิสัย สุขภาพ

กายและสุขภาพจิตที่ดี มีบริเวณกว1างขวางมีอุปกรณ9กีฬาเพียงพอ มีสนามกีฬาหลายชนิด อากาศดี เหมาะแก/การ

เล/นกีฬาและออกกำลังกาย เปYนปzจจัยสนับสนุนให1ผู1เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
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 ผู1ปกครอง ผู1นำชุมชน โรงพยาบาลส/งเสริมสุขภาพประจำตำบลสระกรวด องค9การบริหารส/วน

ตำบลสระกรวด และสถานีตำรวจภูธรศรีเทพ เห็นความสำคัญของการศึกษา ชุมชนมีความเข1มแข็ง มีความรู1สึกใน

การเปYนเจ1าของโรงเรียนให1การสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกด1านอย/างต/อเน่ือง 

 

ข*อจำกัดของโรงเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีระดับคุณภาพ ต1องปรับปรุง เนื่องจากผลกระทบจากสถานการณ9การแพร/

ระบาดของโรคติดต/อเชื้อไวรัส โควิด 19 ที่เปYนปzญหาสะสมทำให1การจัดการเรียนการสอนเปYนไปด1วยอย/างมี

ข1อจำกัด นักเรียนและครูต1องปรับตัวท/ามกลางสภาวะที่ไม/ปกติ จึงต1องมีการหารือ วางแผน และเตรียมการ ในการ

แก1ไขปzญหา เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการจัดการเรียนการสอนให1มีประสิทธิภาพ จัดให1มี

สภาพแวดล1อมและบรรยากาศท่ีเอ้ือในการเรียนรู1และพัฒนาการของผู1เรียน เปYนต1น  
 

2.  ข*อมูลด*านการบริหาร 

  2.1 ผู1อำนวยการโรงเรียนช่ือ นางสุวดี เกาะสมบัติ วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาตรี (ศษ.ม.) สาขาบริหาร

การศึกษา ได1รับคำส่ังให1ดำรงตำแหน/งผู1อำนวยการโรงเรียนท่ีโรงเรียนน้ีต้ังแต/ วันท่ี 18 เมษายน 2566 จนถึงปzจจุบัน  
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โครงสร*างการบริหารของโรงเรียนวัดบ*านหม่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผู*อำนวยการโรงเรียน 

นางสุวดี เกาะสมบัติ 

 

ด*านการบริหารวิชาการ 

นายวทัญ(ู การผลดี 

นางสาวณฐัสุดา วงศ7พันธุ7ทา 

 

ด*านการบริหารงบประมาณ 

นางสาวพิณทิพย7 ภาษิต 

นางสาวสุนชิามณี แกAวอินทร7 

 

ด*านการบริหารงาน

บุคคล 

นางสุวดี เกาะสมบัติ 

นายศิริวัฒน7 ภาภิรมย7 

ด*านการบริหารท่ัวไป 

นายศิริวัฒน7 ภาภิรมย7 

นางสาวสุวนนัท7 ใจบุญ 

นักเรียน ผู*ปกครอง ชุมชน 
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3.  แผนผังโรงเรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4.  ข*อมูลนักเรียน  (ข1อมูล ณ วันท่ี 1 สิงหาคม 2566) 

 

ระดับช้ัน 

จำนวน 

ห*องเรียน 

เพศ 
รวม 

ชาย หญิง 

อนุบาล 2 1 8 3 11 

อนุบาล 3 1 4 6 10 

รวมระดับกNอนประถมศึกษา 2 12 9 21 

ประถมศึกษาปZท่ี 1 1 6 7 13 

ประถมศึกษาปZท่ี 2 1 6 2 8 

ประถมศึกษาปZท่ี 3 1 4 4 8 

ประถมศึกษาปZท่ี 4 1 4 2 6 

ประถมศึกษาปZท่ี 5 1 6 3 9 

ประถมศึกษาปZท่ี 6 1 2 3 5 

รวมระดับประถมศึกษา 6 28 21 49 

รวมทุกระดับช้ัน 8 40 30 70 
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5. ข*อมูลบุคลากร 

 5.1  ข*าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

ท่ี ช่ือ – สกุล  ตำแหนNง อันดับ วุฒิ 
วิชาเอก/ 

วิชาโท 

สอนวิชา/ช้ัน 

1 นางสุวดี  เกาะสมบัติ ผู1อำนวยการโรงเรียน คศ.3 ศษ.ม. บริหารการศึกษา - 

2 นางสาวพิณทิพย9  ภาษิต ครู คศ.1 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ปฐมวัยปZท่ี 2 - 3 

3 นายศิริวัฒน9  ภาภิรมย9 ครูผู1ช/วย - ค.บ. วิทยาการคำนวน 

คอมพิวเตอร9 

ทุกวิชาช้ัน ป.5 

4 นายวทัญ�ู  การผลดี ครูผู1ช/วย - ค.บ. สังคมศึกษา ทุกวิชาช้ัน ป.6 

5 นางสาวสุนิชามณี  แก1วอินทร9 ครู (พนักงานราชการ) - ค.บ. นาฏศิลป� ทุกวิชาช้ัน ป.2 

6 นางสาวณัฐสุดา  วงศ9พันธุ9ทา ครู (พนักงานราชการ) - ค.บ. ภาษาไทย ทุกวิชาช้ัน ป.1 

7 นางสาวศิริพร  วงษ9ทองดี ครูอัตราจ1าง - ค.บ. คณิตศาสตร9 ทุกวิชาช้ัน ป.3 

8 นางสาวสุวนันท9  ใจบุญ ครูอัตราจ1าง - ค.บ. นาฏศิลป� ทุกวิชาช้ัน ป.4 

 

 

 5.2 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ท่ี ช่ือ – สกุล ตำแหนNง ตำแหนNง 

1 นายอภิชาต ชโลธร ประธานกรรมการสถานศึกษา ประธานคณะกรรมการ 

2 พระครูโกศลบุญญากร ผู1แทนศาสนา/พระภิกษุ กรรมการ 

3 นางปุณนดา วงษ9พันธุ9 ผู1ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

4 นายนิธิ คงสมจิตต9 ผู1แทนองค9กรปกครองส/วนท1องถ่ิน กรรมการ 

5 นายสุชานนท9 ชัยจันดี ผู1แทนองค9กรชุมชน กรรมการ 

6 นางสาวเพ็ญภักดี เป�¡นศรีรักษ9 ผู1แทนศิษย9เก/า กรรมการ 

7 นางรำแพน เจริญผล ผู1แทนผู1ปกครอง กรรมการ 

8 นายวิใจ  ไชยบำรุง ผู1แทนครู กรรมการ 

9 นางสุวดี เกาะสมบัติ ผู1อำนวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 
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6.  ข*อมูลด*านอาคารสถานท่ี 

ที ่ ประเภท/แบบ จำนวน 
สรAางปL 

พ.ศ. 
งบประมาณ ไดAรับจาก 

สภาพอาคาร 

ดี พอใชA ชำรุด 

อาคารเรียน 

1 แบบ 008 9 2507 845,000 ต#นสังกัด 
 

 ✓ 

2 แบบ สปช.104/26 4 2563 2,170,000 ต#นสังกัด ✓   

อาคารประกอบ 

1 อาคารอเนกประสงค9/โรง

อาหาร/โรงฝ�กงาน/

หอประชุม สปช.202/26 

๑ 2526 260,000 ต#นสังกัด ✓   

2 อาคารอเนกประสงค9 

(แบบสร1างเอง) 

๑ 2507 26,800 บริจาค ✓   
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ส8วนที่ 3  

ความสอดคล4องของแผน 3 ระดับ 
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ส&วนที่ 3  

ความสอดคล2องของแผน 3 ระดับ 
 

ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได1วิเคราะห9ความสอดคล1องของแผนในระดับต/าง ๆตามมติ

คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ/งแผนออกเปYน 3 ระดับ ได1แก/ 

 แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร9ชาติ เปYนเปhาหมายการพัฒนาประเทศอย/างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช1

เปYนกรอบในการจัดทำแผนต/าง ๆ ให1สอดคล1องและบูรณาการกันเพื่อให1เกิดเปYนพลังผลักดันร/วมกันไปสู/เปhาหมาย

ดังกล/าว 

 แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเปYนแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต/าง ๆ เพื่อบรรลุตามเปhาหมาย

ของยุทธศาสตร9ชาติ และถ/ายทอดไปสู/แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ซึ่งประกอบไปด1วยแผนแม/บทภายใต1

ยุทธศาสตร9ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห/งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ3 และนโยบายและแผนระดับชาติ

ว/าด1วยความม่ันคงแห/งชาติ 

 แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นโดยหน/วยงานตั้งแต/ระดับกรมเปYนต1นไป เพื่อถ/ายทอดเปhาหมายและ

ประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ไปสู/การปฏิบัติ หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรือ

อนุสัญญาระหว/างประเทศ ซึ ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห/งชาติ แผนปฏิบัติการด1าน... แผนปฏิบัติราชการ...

แผนปฏิบัติการประจำปZ 

 ดังนั้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได1ศึกษาวิเคราะห9ความสอดคล1องเชื่อมโยง

ระหว/างแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปZ (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ

แผนท้ัง 3 ระดับ ได1ดังน้ี 

 

3.1 แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตรKชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 

 1) ยุทธศาสตร3ชาติด*านการพัฒนาและเสริมสร*างศักยภาพทรัพยากรมนุษย3 (หลัก) 

  1.1) เป@าหมาย 

   (1) คนไทยเปYนคนดี คนเก/ง มีคุณภาพ พร1อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

   (2) สังคมไทยมีสภาพแวดล1อมท่ีเอ้ือและสนับสนุนต/อการพัฒนาคนตลอดช/วงชีวิต 

  1.2) ประเด็นยุทธศาสตร3 

   (1) การปรับเปล่ียนค/านิยมและวัฒนธรรม 

   (2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช/วงชีวิต 

   (3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู1ท่ีตอบสนองต/อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

   (4) การตระหนักถึงพหุปzญญาของมนุษย9ท่ีหลากหลาย 
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 1.3) การบรรลุเป@าหมายตามยุทธศาสตร3ชาติ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนาและเสริมสร1างศักยภาพผู1เรียนที่หลากหลาย 

ทั้งในระดับต/าง ๆ ตั้งแต/ระดับก/อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายผู1เรียน

พิการ ผู1เรียนด1อยโอกาส ผู1เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร

กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต/างประเทศและเสริมสร1าง

ศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต/าง ๆ ในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ ให1สามารถจัดการเรียนรู1ให1แก/ผู1เรียน

ได1เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู1ด1านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค9ซึ่งสอดคล1อง

กับยุทธศาสตร9ชาติด1านการพัฒนาและเสริมสร1างทรัพยากรมนุษย9 

 

 2) ยุทธศาสตร3ชาติด*านการสร*างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 

  2.1) เป@าหมาย 

   สร1างความเปYนธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ 

  2.2) ประเด็นยุทธศาสตร3 

   การลดความเหล่ือมล้ำ สร1างความเปYนธรรมในทุกมิติ 

  2.3) การบรรลุเป@าหมายตามยุทธศาสตร3ชาติ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการสร1างความเสมอภาคทางการศึกษาด1วยการสนับสนุน

ค/าใช1จ/ายในการจัดการศึกษาต้ังแต/ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในรายการพ้ืนฐาน 5 รายการ ได1แก/ 1) 

ค/าจัดการเรียนการสอน 2) ค/าหนังสือเรียน 3) ค/าอุปกรณ9การเรียน 4) ค/าเครื่องแบบนักเรียนและ 5) ค/ากิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผู1เรียน ซ่ึงการสนับสนุนค/าใช1จ/ายดังกล/าวเปYนการสร1างความเปYนธรรมในการเข1าถึงบริการการศึกษา 

สำหรับผู1มีรายได1น1อยและกลุ/มผู1ด1อยโอกาสทั่วประเทศ รวมทั้งการสร1างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการ

ศึกษาในระดับพื้นที่พิเศษ ได1แก/ โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแก/งและโรงเรียนในพื้นท่ี

ข1างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจากพระราชดำริให1ได1รับโอกาสทางการศึกษาอย/างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยการส/งเสริมการจัดการศึกษาด1านเทคโนโลยี

ทางไกลผ/านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ/านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพื่อสร1างความเปYนธรรม 

และลดความเหล่ือมล้ำในการเข1าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 

 3) ยุทธศาสตร3ชาติด*านความม่ันคง (รอง) 

 3.1) เป@าหมาย 

  บ1านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

 3.2) ประเด็นยุทธศาสตร3 

  การปhองกันและแก1ไขปzญหาท่ีมีผลกระทบต/อความม่ันคง 
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 3.3) การบรรลุเป@าหมายตามยุทธศาสตร3ชาติ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการเสริมสร1าง

ภูมิคุ1มกันเพื่อสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต1 ให1การจัดการศึกษาพื้นที่ดังกล/าวสอดคล1องกับ  

อัตลักษณ9วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให1เกิดความสมานฉันท9 และรู1รักสามัคคี มีความเข1าใจซึ่งกันและกัน อยู/ร/วมกัน

อย/างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู1เรียนได1รับโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย/างท่ัวถึง 

บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย9สินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน โครงการมีกิจกรรมท่ี

มุ/งส/งเสริมการจัดการศึกษาให1ผู1เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ นอกจากนี้ยังมีแผนการปhองกันและแก1ไข

ปzญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร1างภูมิคุ1มกันปhองกันยาเสพติดในกลุ/มเด็กและเยาวชนมิให1เปYนผู1เสพรายใหม/ 

พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช/วยเหลือกลุ/มเด็กและเยาวชนที่มีปzญหายาเสพติดสร1างและพัฒนาระบบ

รองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู/สังคม เสริมสร1างมาตรฐานในการปhองกันและแก1ไขปzญหาในกลุ/มเปhาหมาย ซึ่งจะ

ส/งผลให1ประเทศไทยมีความม่ันคงในระยะยาวต/อไป 

 

 4) ยุทธศาสตร3ชาติด*านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

 4.1) เป@าหมาย 

  (1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ/งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน9ส/วนรวมตอบสนองความ

ต1องการของประชาชนได1อย/างสะดวก รวดเร็ว โปร/งใส 

  (2) ภาครัฐมีความโปร/งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 4.2) ประเด็นยุทธศาสตร3 

  (1) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปYนศูนย9กลาง ตอบสนองความต1องการ และให1บริการอย/างสะดวก

รวดเร็ว โปร/งใส 

  (2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร9ชาติเปYนเปhาหมายและเช่ือมโยงการพัฒนา

ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 

  (3) ภาครัฐมีความโปร/งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 4.3) การบรรลุเป@าหมายตามยุทธศาสตร3ชาติ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาให1มีประสิทธิภาพตามหลัก

ธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช1ในการปฏิบัติงาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียน

การสอนการปhองกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู1นำเยาวชนต/อต1านการทุจริต พัฒนา

นวัตกรรมการสร1างเครือข/ายและการมีส/วนร/วมในการต/อต1านการทุจริตและพัฒนาผู1บริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซ่ือสัตย9สุจริตและปhองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
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 5) ยุทธศาสตร3ชาติด*านการสร*างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีมิตรตNอส่ิงแวดล*อม (รอง) 

 5.1) เป@าหมาย 

  ยกระดับกระบวนทัศน9 เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด1านทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล1อมและ

วัฒนธรรม บนหลักของการมีส/วนร/วม และธรรมาภิบาล 

 5.2) ประเด็นยุทธศาสตร3 

  ยกระดับกระบวนทัศน9เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

 5.3) การบรรลุเป@าหมายตามยุทธศาสตร3ชาติ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาด1านสิ่งแวดล1อม โดยการ

สร1างความรู1 ความเข1าใจ การตระหนักรู1 และการมีส/วนร/วมด1านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล1อมให1รองรับการ

เปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต/างประเทศ ส/งเสริมสนับสนุนให1สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร1างเสริมคุณภาพ

ชีวิตที่เปYนมิตรกับสิ่งแวดล1อม โดยการจัดกิจกรรมสิ่งแวดล1อมศึกษาให1ความรู1ที่ถูกต1อง และสร1างนักเรียนให1มี

คุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค9ด1านส่ิงแวดล1อมและคุณภาพชีวิตท่ีดีนำไปปฏิบัติท่ีบ1านและชุมชน 

 

 3.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข2อง) 

  3.2.1 แผนแมNบทภายใต*ยุทธศาสตร3ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก*ไขเพ่ิมเติม) 

  1) ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู* (หลัก) 

  1.1) เป@าหมายระดับประเด็นของแผนแมNบท 

  เป@าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปYนของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถแก1ปzญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร/วมกับผู1อื่นได1อย/างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมีนิสัยใฝ¦

เรียนรู1อย/างต/อเน่ืองตลอดชีวิต 

  เป@าหมายท่ี 2 คนไทยได1รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดแลความสามารถ 

ของพหุปzญญาดีข้ึน 

  การบรรลุเป@าหมาย 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให1บรรลุเปhาหมายรวมถึงการพัฒนา

หลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให1ผู1เรียนทุกระดับและทุกกลุ/มได1รับการศึกษาที่มี

คุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู1ตลอดชีวิตอย/างทั่วถึง พร1อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพ

ที่สอดคล1องกับความต1องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืนที่พัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาให1เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน1มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล1อง

กับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต/างประเทศและพัฒนาและเสริมสร1าง
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ศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให1มีความพร1อมในการจัดการเรียนการสอนสอดรับกับทักษะที่จำเปYนใน

ศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับตำบล 

 1.2) แผนยNอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู*ท่ีตอบสนองตNอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 แนวทางการพัฒนา 

 (1) ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู1สำหรับศตวรรษท่ี 21 

 (2) เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให1เปYนครูยุคใหม/ 

 (3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

 (4) พัฒนาระบบการเรียนรู1ตลอดชีวิต 

 (5) สร1างระบบการศึกษาเพ่ือเปYนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

 เป@าหมายของแผนยNอย 

 คนไทยได1รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู1 และมีทักษะท่ีจำเปYนของโลก

ศตวรรษท่ี 21 สามารถเข1าถึงการเรียนรู1อย/างต/อเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน 

 การบรรลุเป@าหมาย 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให1บรรลุเปhาหมายรวมถึง การพัฒนา

หลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใช1เทคโนโลยีดิจิทัลให1ผู1เรียนทุกระดับและทุกกลุ/ม 

ได1รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู1ตลอดชีวิตอย/างทั่วถึงพร1อมทั้งมีทักษะและศักยภาพใน

การประกอบอาชีพที่สอดคล1องกับความต1องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาให1เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลายรวมถึงแนวโน1มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป

และสอดคล1องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต/างประเทศ และพัฒนาและ

เสริมสร1างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให1มีความพร1อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะท่ี

จำเปYนในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล เพื่อสร1างโอกาสให1นักเรียนเข1าถึง

การศึกษาที ่มีคุณภาพ ให1โรงเรียนมีความพร1อมในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 1ที ่มีคุณภาพ มี

สภาพแวดล1อมที่เอื้อต/อการส/งเสริมการเรียนรู1 ด1วยการส/งเสริมด1านโครงสร1างพื้นฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล/ง

เรียนรู1 และวัสดุอุปกรณ9 ด1านจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด1านการมีส/วนร/วมของเอกชน 

บ1าน วัด/ศาสนสถานอื่น ๆ รัฐ และโรงเรียน เพื่อผลิตผู1เรียนที่มีคุณภาพเปYนที่ยอมรับของผู1ปกครอง และชุมชน 

ตลอดจนโรงเรียนเปYนศูนย9กลางการเรียนรู1ของชุมชน 

 

 1.3) แผนยNอยการตระหนักถึงพหุปjญญาของมนุษย3ท่ีหลากหลาย 

 แนวทางการพัฒนา 

 (1) พัฒนาและส/งเสริมพหุปzญญา 
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 (2) สร1างเส1นทางอาชีพ สภาพแวดล1อมการทำงาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสมสำหรับผู1มี

ความสามารถพิเศษ 

 เป@าหมายของแผนยNอย 

 ประเทศไทยมีระบบข1อมูลเพ่ือการส/งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปzญญา เพ่ือประโยชน9ในการพัฒนา

และการส/งต/อการพัฒนาให1เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

 การบรรลุเป@าหมาย 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให1บรรลุเปhาหมายรวมถึง การมี

แผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานข1อมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส9 ระบบการสำรวจแววนักเรียนผู1มี

ความสามารถพิเศษตามหลักพหุปzญญา แบบสอบถามความคิดเห็นผู1บริหาร ครู ศึกษานิเทศก9นักเรียนและพ/อ แม/ 

ผู1ปกครองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู1ผู1มีความสามารถพิเศษ

ตามหลักพหุปzญญา ติดตามเชิงลึก พร1อมท้ังให1คำปรึกษา แนะนำ และเปYนพ่ีเล้ียง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการ

เรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให1ผู1เรียนทุกระดับและทุกกลุ/ม ได1รับการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล1องกับ

ศักยภาพ พร1อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม การส/งเสริมให1มีการจัดการศึกษาให1กับ

นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู1มีความสามารถพิเศษด1านวิทยาศาสตร9และคณิตศาสตร9 การยกระดับ

คุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร9จุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผู1มีความสามารถพิเศษด1านทัศนศิลป� 

นาฏศิลป� ดนตรี และกีฬา การพัฒนาศูนย9โอลิมป�กวิชาการ 

 

 2) ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชNวงชีวิต (หลัก) 

 2.1) เป@าหมายระดับประเด็นของแผนแมNบท 

 เป@าหมาย 

 คนไทยทุกช/วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได1รับการพัฒนาอย/างสมดุล ท้ังด1านร/างกาย สติปzญญาและคุณธรรม

จริยธรรม เปYนผู1ท่ีมีความรู1และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู1อย/างต/อเน่ืองตลอดชีวิต 

 การบรรลุเป@าหมาย 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพัฒนาผู1เรียนต้ังแต/ระดับก/อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

 2.2) แผนยNอยการพัฒนาชNวงวัยเรียน/วัยรุNน 

 แนวทางการพัฒนา 

 (1) จัดให1มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ ด1านการคิดวิเคราะห9 

สังเคราะห9 ความสามารถในการแก1ปzญหาท่ีซับซ1อน ความคิดสร1างสรรค9 การทำงานร/วมกับผู1อ่ืน 
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 (2) จัดให1มีการพัฒนาทักษะด1านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช1เทคโนโลยีที่สอดคล1องกับ

ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน1นเด็กและเยาวชนเปYนศูนย9กลางของการเรียนรู1เน1นให1เกิดองค9

ความรู1ได1ด1วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู1เรียน โดยผ/านการออกแบบการเรียนรู1ที่มีครูคอยเปYน

ผู1สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให1แก/ผู1เรียน เพื่อให1การเรียนรู1สามารถตอบสนองความต1องการได1กับเด็กทุก

กลุ/ม 

 (3) จัดให1มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะท่ีเช่ือมต/อกับโลกการ

ทำงาน 

 (4) จัดให1มีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล1องกับความต1องการของประเทศ การบ/มเพาะการเปYนนักคิด 

นักนวัตกร และการเปYนผู1ประกอบการใหม/ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู/ร/วมและทำงานภายใต1สังคมที่เปYนพหุ

วัฒนธรรม 

 (5) จัดให1มีกลไกส/งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต/อกันระหว/างสาธารณสุขกับ

โรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร1างศักยภาพด1านความฉลาดทางเชาวน9ปzญญาและความฉลาดทางอารมณ9 

ตลอดจนภูมิคุ1มกันด1านต/าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ/มวัยเรียน/วัยรุ/น 

 

 เป@าหมายของแผนยNอย 

 วัยเรียน/วัยรุ/น มีความรู1และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ1วน รู1จักคิด วิเคราะห9รักการเรียนรู1 มีสำนึก

พลเมือง มีความกล1าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก1ปzญหา ปรับตัว ส่ือสารและทำงานร/วมกับผู1อ่ืนได1

อย/างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

 การบรรลุเป@าหมาย 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให1บรรลุเปhาหมายรวมถึง การส/งเสริม

การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู1ที่หลากหลายให1เอื้อต/อการเรียนรู1ตลอดชีวิตการพัฒนาสื่อการเรียนรู1ใน

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจ1างครูวิทยาศาสตร9 คณิตศาสตร9 ในโรงเรียนประถมศึกษาโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กที่ประสบปzญหาขาดแคลนครวิทยาศาสตร9และคณิตศาสตร9 

การส/งเสริมนิสัยรักการอ/าน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การ

ขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร1างเสริมสมรรถนะผู1เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการศึกษาต/อ

และการมีงานทำ การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพื้นที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช/วยเหลือ

และคุ1มครองเด็กนักเรียน การขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู/สถานศึกษา 
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 3) ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 

 3.1) เป@าหมายระดับประเด็นของแผนแมNบท 

 เป@าหมาย 

  คนไทยทุกคนได1รับการคุ1มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

 การบรรลุเป@าหมาย 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีระบบให1ความช/วยเหลือผู1เรียนกลุ/มเปhาหมายท่ี

ต1องการความช/วยเหลือเปYนพิเศษ 

 3.2) แผนยNอยมาตรการแบบเจาะจงกลุNมเป@าหมายเพ่ือแก*ปjญหาเฉพาะกลุNม 

 แนวทางการพัฒนา 

  (1) จัดให1มีระบบและกลไกในการให1ความช/วยเหลือกลุ/มเปhาหมาย 

  (2) ส/งเสริมและจัดหาโครงสร1างพ้ืนฐานท่ีเหมาะสมให1ประชากรกลุ/มต/าง ๆ 

 เป@าหมายของแผนยNอย 

  มีระบบและกลไกในการให1ความช/วยเหลือกลุ/มเปhาหมายท่ีต1องการความช/วยเหลือเปYนพิเศษได1

ครอบคลุมมากย่ิงข้ึน 

 การบรรลุเป@าหมาย 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สนับสนุนค/าใช1จ/ายในการจัดการศึกษาตั้งแต/ระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานแก/ผู1เรียนในสังกัด จัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการในโรงเรียน

เฉพาะความพิการ ในศูนย9การศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาสำหรับเด็กด1อยโอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห9ใน

โรงเรียนเรียนร/วม ส/งเสริมให1เกิดการพัฒนานักเรียนในพื้นที่พิเศษ ได1แก/ โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารโรงเรียน

พ้ืนท่ีเกาะแก/ง และโรงเรียนในพ้ืนท่ีข1างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง อันเน่ืองมาจากพระราชดำริให1ได1รับโอกาสทาง

การศึกษาอย/างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส/งเสริมการจัดการศึกษาด1านเทคโนโลยีทางไกลผ/านดาวเทียม (DLTV) และ

เทคโนโลยีทางไกลผ/านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

 4) ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง) 

 4.1) เป@าหมายระดับประเด็นของแผนแมNบท 

 เป@าหมาย 

  ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน 

 การบรรลุเป@าหมาย 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส/งเสริมการจัดการศึกษาให1เกิดความสมานฉันท9อยู/

ร/วมกันอย/างสันติสุข ปhองกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก1ไขปzญหาช/วยเหลือเด็กท่ีติดยาเสพติดให1กลับตัว

และกลับคืนสู/สังคม 
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 4.2) แผนยNอยการป@องกันและแก*ไขปjญหาท่ีมีผลกระทบตNอความม่ันคง 

 แนวทางการพัฒนา 

  (1) ปhองกันและแก1ไขปzญหาความไม/สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต1 

  (2) ปhองกันและปราบปรามยาเสพติด 

 เป@าหมายของแผนยNอย 

  (1) ภาคใต1มีความสงบสุขร/มเย็น 

  (2) ปzญหาความม่ันคงท่ีมีอยู/ในปzจจุบัน ได1รับการแก1ไขจนไม/ส/งผลกระทบต/อการบริหารและ

พัฒนาประเทศ 

 การบรรลุเป@าหมาย 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการเสริมสร1าง

ภูมิคุ1มกันเพื่อสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต1 ให1การจัดการศึกษาพื้นที่ดังกล/าวสอดคล1องกับอัต

ลักษณ9วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให1เกิดความสมานฉันท9 และรู1รักสามัคคี มีความเข1าใจซ่ึงกันและกันอยู/ร/วมกันอย/าง

สันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู1เรียนได1รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย/างทั่วถึง ครู

และบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย9สินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานและแผนการ

ปhองกันและแก1ไขปzญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร1างภูมิคุ1มกันปhองกันยาเสพติดในกลุ/มเด็กและเยาวชนมิให1

เปYนผู1เสพรายใหม/ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช/วยเหลือกลุ/มเด็กและเยาวชนที่มีปzญหายาเสพติด สร1าง

และพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู/สังคม เสริมสร1างมาตรฐานในการปhองกันและแก1ไขปzญหาใน

กลุ/มเปhาหมาย ซ่ึงจะส/งผลให1ประเทศไทยมีความม่ันคงต/อไป 

 5) ประเด็นท่ี 10 การปรับเปล่ียนคNานิยมและวัฒนธรรม (รอง) 

 5.1) เป@าหมายระดับประเด็นของแผนแมNบท 

 เป@าหมาย 

 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค/านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเปYนไทยมากขึ้น นำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช1ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเปYนที่ยอมรับของนานาประเทศมาก

ข้ึน 

 การบรรลุเป@าหมาย 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส/งเสริมให1นักเรียน ครู ผู1บริหาร และบุคลากรทางการ

ศึกษาตระหนักรู1 เข1าใจ และมีกระบวนการคิดอย/างมีเหตุผล ซึมซับคุณค/าแห/งคุณธรรมความดีอย/างเปYนธรรมชาติ 

สร1างความรู1สึกผิดชอบช่ัวดี ภูมิใจในการทำความดี สร1างเครือข/ายชุมชนองค9กรแห/งคุณธรรม 
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 5.2) แผนยNอยการปลูกฝjงคุณธรรมจริยธรรม คNานิยม และการเสริมสร*างจิตสาธารณะ 

 และการเปlนพลเมืองท่ีดี 

 แนวทางการพัฒนา 

 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย9 วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด1านสิ่งแวดล1อม ในการจัดการเรียนการสอน

ในและนอกสถานศึกษา จัดให1มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

สถานศึกษา จัดให1มีการเรียนรู1ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปzญญาท1องถ่ิน รวมท้ังการตระหนัก

รู1 และการมีส/วนร/วมด1านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล1อมให1รองรับการเปล่ียนแปลงท้ังในประเทศ 

และต/างประเทศ 

 เป@าหมายของแผนยNอย 

 คนไทยเปYนมนุษย9ที่สมบูรณ9 มีความพร1อ มในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด1านสติปzญญา คุณธรรม

จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข1าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข1ากับสภาพแวดล1อมดีข้ึน 

 การบรรลุเป@าหมาย 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการส/งเสริมให1นักเรียน ครู ผู1บริหารและบุคลากร

ทางการศึกษา ตระหนักรู1 เข1าใจ และมีกระบวนการคิดอย/างมีเหตุผล ซึมซับคุณค/าแห/งคุณธรรมความดีอย/างเปYน

ธรรมชาติและสร1างความรู1สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี อีกทั้งสร1างเครือข/ายชุมชนองค9กรแห/งคุณธรรม 

โดยขอความร/วมมือจากหน/วยงาน และองค9กรท่ีทำงาน ด1านคุณธรรมอย/างเปYนรูปธรรม 

 

 6) ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 

 6.1) เป@าหมายระดับประเด็นของแผนแมNบท 

 เป@าหมาย 

  ภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ด1วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต9ใช1 

 การบรรลุเป@าหมาย 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการนำระบบข1อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใช1ในการบริหารจัดการและการให1บริการอย/างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการท่ีได1มาตรฐาน 

 6.2) แผนยNอยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

 แนวทางการพัฒนา 

  (1) พัฒนาหน/วยงานภาครัฐให1เปYน “ภาครัฐทันสมัย เป�ดกว1าง เปYนองค9กรขีดสมรรถนะสูง” 

  (2) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร1างองค9การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม/ให1มี

ความยืดหยุ/น คล/องตัว กระชับ ทันสมัย 
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 เป@าหมายของแผนยNอย 

 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท/ามาตรฐานสากล และมีความคล/องตัว 

 การบรรลุเป@าหมาย 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการพัฒนาบริหารจัดการและการให1บริการการศึกษา

ด1วยเทคโนโลยีดิจิทัล มีระบบบริหารจัดการที่เปYนดิจิทัลในการจัดเก็บข1อมูลที ่เปYนปzจจุบัน มีระบบคลังส่ือ

เทคโนโลยีดิจิทัลที่เปYนแหล/งเรียนรู1สำหรับให1บริการเผยแพร/เนื้อหาอิเล็กทรอนิกส9แก/นักเรียน ครู ศึกษานิเทศ และ

บุคลากรทางการศึกษา 

 

 7) ประเด็นท่ี 21 การตNอต*านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 

 7.1) เป@าหมายระดับประเด็นของแผนแมNบท 

 เป@าหมาย 

  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 การบรรลุเป@าหมาย 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส/งเสริมการจัดการเรียนรู1เกี่ยวกับวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตย9สุจริต 

 

 7.2) แผนยNอยการป@องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แนวทางการพัฒนา 

  (1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปYนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝzงและหล/อหลอม

วัฒนธรรมในกลุ/มเด็กและเยาวชนทุกช/วงวัย ทุกระดับ 

  (2) ส/งเสริมการปฏิบัติหน1าที่ของข1าราชการและเจ1าหน1าที่ของรัฐให1มีความใสสะอาดปราศจาก

พฤติกรรมท่ีส/อไปในทางทุจริต เปYนภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย9ประชาชน 

 เป@าหมายของแผนยNอย 

  ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย9สุจริต 

 การบรรลุเป@าหมาย 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน

การปhองกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู1นำเยาวชนต/อต1านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการ

สร1างเครือข/ายและการมีส/วนร/วมในการต/อต1านการทุจริตและพัฒนาผู1บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการ

บริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซ่ือสัตย9สุจริตและปhองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
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 2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหNงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 1) เป@าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหNงชาติ ฉบับท่ี 13 

  1.1) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุNงเรียนรู*อยNางตNอเน่ือง ตอบโจทย3การ

พัฒนาแหNงอนาคต (หลัก) 

   1.1.1) เป@าหมายและผลลัพธ3ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

   เป@าหมายที่ 1 คนไทยได1รับการพัฒนาอย/างเต็มศักยภาพในทุกช/วงวัย มีสมรรถนะท่ี

จำเปYนสำหรับโลกยุคใหม/ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ1มกันต/อการ

เปล่ียนแปลงอย/างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร/วมกันในสังคมได1อย/างสงบสุข 

   ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมข้ึนเปYนร1อยละ 88 ณ ส้ินสุดแผน 

   ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร1อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน

สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม/ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชา ในแต/ละกลุ/มโรงเรียนลดลงร1อยละ 8 เม่ือ

ส้ินสุดแผน 

   ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร1อยละ 3 เม่ือส้ินสุดแผน 

 

 เป@าหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุ/มเข1าถึงการเรียนรู1ตลอดชีวิต 

 ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 กลุ/มประชากรอายุ 15 - 24 ปZ ท่ีไม/ได1เรียน ไม/ได1ทำงานหรือไม/ได1ฝ�กอบรม ไม/เกินร1อยละ 5 

เม่ือส้ินแผน 

  1.1.2) กลยุทธ3การพัฒนา 

  กลยุทธ3ท่ี 1 การพัฒนาคนไทยทุกชNวงวัยในทุกมิติ 

      กลยุทธ3ยNอยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กช/วงต้ังครรภ9ถึงปฐมวัยให1 มีพัฒนาการรอบด1านมีอุปนิสัยท่ีดีโดย 

   (1) การเตรียมความพร1อมพ/อแม/ผู1ปกครองและสร1างกลไกประสานความร/วมมือ 

   (2) การพัฒนาครูและผู1ดูแลเด็กปฐมวัยให1มีความรู1และทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ 

   (3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให1ได1มาตรฐาน 

   (4) การสร1างสภาพแวดล1อมท่ีเอ้ือต/อการเรียนรู1และการดูแลปกปhองเด็กปฐมวัย 

   กลยุทธ3ยNอยที่ 1.2 พัฒนาผู1เรียนระดับพื้นฐานให1มีความตระหนักรู1ในตนเองมีทักษะ

ดิจิทัลและสมรรรถนะท่ีจำเปYนต/อการเรียนรู1 การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 

   (1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู1แนวใหม/ และขับเคล่ือนสู/การปฏิบัติ 

   (2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในด1านปริมาณและคุณภาพ 
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  กลยุทธ3ท่ี 3 การสNงเสริมการเรียนรู*ตลอดชีวิต 

        กลยุทธ3ยNอยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู1ตลอดชีวิต โดยส/งเสริมให1ภาคส/วน

ต/างๆ สร1างและพัฒนาแหล/งเรียนรู1ท่ีหลากหลาย โดย 

   (1) ส/งเสริมให1ภาคส/วนต/าง ๆ สร1างและพัฒนาเมืองเรียนรู 1 แหล/งเรียนรู 1และพ้ืนท่ี

สร1างสรรค9ท่ีหลากหลาย 

   (2) สร1างส่ือการเรียนรู1ท่ีไม/ท้ิงใครไว1ข1างหลัง 

   (3) การพัฒนาระบบธนาคารหน/วยกิตของประเทศให1เกิดข้ึนอย/างเปYนรูปธรรม 

   (4) กำหนดมาตรการจูงใจ 

   กลยุทธ3ยNอยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข1าถึงการเรียนรู1สำหรับผู1ที่ไม/สามารถเรียนใน

ระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำข1อมูลแล ะส/งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู1ที่มีความยืดหยุ/นและหลากหลายของ

กลุ/มเปhาหมายเปYนรายบุคคลหรือรายกลุ/ม 

 

 1.2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข*ามรุNน และคนไทยทุกคนมีความคุ*มครองทางสังคมที่เพียงพอ 

เหมาะสม (รอง) 

  1.2.1) เป@าหมายและผลลัพธ3ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

   เป@าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน1มกลายเปYนครัวเรือนยากจนข1ามรุ/น มีโอกาสในการ

เล่ือนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ1นจากความยากจนได1อย/างย่ังยืน 

   ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเข1าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข1ามรุ/นระดับ

มัธยมศึกษาตอนต1น ไม/ต่ำกว/าร1อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท/าไม/ต่ำกว/า ร1อยละ 70 

   ตัวชี้วัดที่ 1.4 สัดส/วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข1ามรุ/น มีปzญหาพัฒนาการไม/

เปYนไปตามเกณฑ9 ลดลงร1อยละ 20 

  1.2.2) กลยุทธ3การพัฒนา 

   กลยุทธ3ท่ี 2 การสร*างโอกาสท่ีเสมอภาคแกNเด็กจากครัวเรือนยากจนข*ามรุNน 

   กลยุทธ3ยNอยที่ 2.2 ส/งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ 

ด1วยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเปYนแก/เด็กจากครัวเรือนยากจนข1ามรุ/น เพื่อแบ/งเบาภาระค/าใช1จ/าย

ด1านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู1นอกห1องเรียน ทั้งแหล/งเรียนรู1บนพื้นที่กายภาพและพื้นที่เสมือนจริงหรือ

ออนไลน9 พร1อมท้ังพัฒนาระบบการเฝhาระวังและติดตามช/วยเหลือเด็กยากจนให1กลับเข1าสู/ระบบการศึกษา หรือการ

พัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
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 1.3) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย3ประชาชน (รอง) 

  1.3.1) เป@าหมายและผลลัพธ3ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

   เป@าหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข1าถึงได1 

   ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให1บริการของภาครัฐ ไม/น1อยกว/าร1อยละ 90 

   เป@าหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลNองตัว 

   ตัวชี ้วัดที ่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส9 ในองค9ประกอบดัชนีรัฐบาล

อิเล็กทรอนิกส9 ดัชนีการมีส/วนร/วมทางอิเล็กทรอนิกส9 ดัชนีทุนมนุษย9 และดัชนีการให1บริการภาครัฐออนไลน9ไม/เกิน

อันดับท่ี 40 ของโลก และมีคะแนนไม/ต่ำกว/า 0.82 

 

 1.3.2) กลยุทธ3การพัฒนา 

  กลยุทธ3ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพการให1บริการภาครัฐท่ีตอบโจทย9 สะดวก และประหยัด 

      กลยุทธ3ยNอยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจการให1บริการท่ีสามารถเป�ดให1ภาคส/วนอ่ืนให1บริการแทน 

      กลยุทธ3ยNอยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู/กับพัฒนาการบริการภาครัฐ

ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 

  กลยุทธ3ท่ี 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร1างของภาครัฐให1ยืดหยุ/นเชื่อมโยง เป�ด

กว1าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเอ้ือต/อการพัฒนาประเทศ 

      กลยุทธ3ยNอยท่ี 2.1 เร/งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ 

      กลยุทธ3ยNอยท่ี 2.2 สร1างความโปร/งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

  กลยุทธ3ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปYนรัฐบาลดิจิทัลที่ใช1ข1อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการ

พัฒนาประเทศ 

        กลยุทธ3ยNอยท่ี 3.1 ปรับเปล่ียนข1อมูลภาครัฐท้ังหมดให1เปYนดิจิทัล 

        กลยุทธ3ยNอยท่ี 3.2 ปรับเปล่ียนกระบวนการทำงานภาครัฐเปYนดิจิทัล 

  กลยุทธ3ที่ 4 การสร1างระบบบริหารภาครัฐที่ส/งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให1มี

ทักษะที่จำเปYนในการให1บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให1เอื้อต/อการพัฒนา

ประเทศ 

         กลยุทธ3ยNอยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผู1มี

ศักยภาพมาขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ 

         กลยุทธ3ยNอยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเปYนและพัฒนากฎหมายที่เอื้อต/อการ

พัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให1มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
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 2.3.3 นโยบายและแผนระดับชาติวNาด*วยความม่ันคงแหNงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

  1.1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร1างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

   (1) เป@าหมายท่ี 1 การธำรงรักษาไว1ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย9 

   (2) ผลสัมฤทธิ์ การสร1างพื้นที่พูดคุยอย/างสันติ ส/งเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และ

เสริมสร1างความรู1ความเข1าใจ เพ่ือให1เกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย9 

   (3) ตัวชี ้วัด การจัดทำชุดข1อมูลองค9ความรู 1เกี ่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย9 และ

เผยแพร/ตามช/องทางประชาสัมพันธ9ต/าง ๆ เพ่ิมข้ึนร1อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปZท่ีผ/านมา 

   (4) กลยุทธ3หลักท่ี 1 การปกป@องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย3 

  กลยุทธ3ยNอยที่ 1.1 ส/งเสริมการเรียนรู1 และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับ

สถาบันพระมหากษัตริย9ในทุกระดับอย/างเหมาะสมสอดคล1องกับทุกช/วงวัยเพื่อสร1างความรู1ความเข1าใจและการ

ตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย9 ในฐานะศูนย9รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 

  กลยุทธ 3ย Nอยที ่  1.2 ส/งเสร ิมการจัดทำและเผยแพร/ช ุดข 1อมูลความรู 1 เก ี ่ยวก ับสถาบัน

พระมหากษัตริย9 พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แก/เด็ก เยาวชนและ

ประชาชนทั่วไป โดยมุ/งเน1นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร/ในหลายช/องทาง รวมถึงมีการจัดทำระบบ

การบริหารจัดการชุดข1อมูลระหว/างส/วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข1ามา 

มีส/วนร/วมของเด็กและเยาวชน 

  กลยุทธ3หลักที่ 2 การสNงเสริมการอยูNรNวมกันของคนในชาติอยNางสันติ และเคารพในความ

แตกตNางหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 

   กลยุทธ3ยNอยที่ 2.4 สร1างความตระหนักรู1 การเสริมสร1างทัศนคติ และความรู1ความเข1าใจ

เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต/ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให1บุคคล

ตระหนักและปกปhองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม/ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 

  1.2) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การปhองกันและแก1ไขปzญหาจังหวัดชายแดนภาคใต1 

   (1) เป@าหมายท่ี 3 ประชาชนมีความเช่ือม่ันต/อการแก1ไขปzญหาจังหวัดชายแดนภาคใต1 

   (2) ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค/าของการอยู/ร/วมกันบนความแตกต/าง

หลากหลาย 

   (3) ตัวชี้วัด การสร1างความเชื่อมั่นต/อการปhองกันและแก1ไขปzญหาจังหวัดชายแดน

ภาคใต1ไม/น1อยกว/าร1อยละ 80 ภายในปZ 2570 

   (4) กลยุทธ3หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล*องกับวิถีชีวิตและบริบทของ

พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต* 
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  กลยุทธ3ยNอยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ โดยเสริมสร1างองค9

ความรู1และทักษะที่จำเปYนอย/างทั่วถึงผ/านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล1องกับความ

ต1องการและวิถีชีวิต การส/งเสริมการเรียนรู1ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข1าถึงการศึกษาอย/างไม/เลือกปฏิบัติการ

เสริมสร1างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให1มีความเปYนป�กแผ/นและสามารถพ่ึงพาตนเองได1 การส/งเสริมการเรียน

และใช1ภาษาท่ีหลากหลาย ตลอดจนการแก1ไขปzญหาความยากจน และลดความเหล่ือมล้ำในพ้ืนท่ี 

  1.3) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การปhองกันและแก1ไขปzญหาการค1ามนุษย9 

   (1) เป@าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถปhองกันและแก1ไขปzญหาการค1ามนุษย9ได1อย/างมี

ประสิทธิภาพและเปYนรูปธรรม 

   (2) ผลสัมฤทธิ์ หน/วยงานที่เกี่ยวข1องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการปhองกัน

และแก1ไขปzญหาการค1ามนุษย9ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส/วนเพื่อต/อต1านการค1ามนุษย9

ร/วมกัน 

   (3) ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข/ายภาคประชาสังคมในการปhองกันและแก1ไขปzญหา

การค1ามนุษย9เพ่ิมข้ึนร1อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปZท่ีผ/านมา 

   (4) กลยุทธ3หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป@องกัน และ

แก*ไขปjญหาการค*ามนุษย3 

  กลยุทธ3ยNอยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให1เด็กและ

เยาวชนสามารถปhองกันตนเองจากการค1ามนุษย9 

  1.4) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การปhองกัน ปราบปราม และแก1ไขปzญหายาเสพติด 

   (1) เป@าหมายท่ี 1 การปhองกันประชากรทุกกลุ/มเปhาหมายไม/ให1เข1าไปเก่ียวข1องกับยาเสพติด 

   (2) ผลสัมฤทธ์ิ ประชากรทุกกลุ/มเปhาหมายได1รับการปhองกันจากยาเสพติด 

   (3) ตัวช้ีวัด สัดส/วนของผู1ท่ีเก่ียวข1องกับยาเสพติดต/อประชากรลดลง 8 คน ต/อ

ประชากร 1,000 คน ภายในปZ 2570 

   (4) กลยุทธ3หลักท่ี 1 การเสริมสร*างความเข*มแข็งในระดับปjจเจกบุคคล ครอบครัว 

ชุมชนและสังคมให*มีภูมิคุ*มกันและสภาวะแวดล*อมท่ีเอ้ือตNอการสร*างพ้ืนท่ีปลอดภัยและลดความต*องการยา

เสพติด 

  กลยุทธ3ยNอยที่ 1.1 สร1างภูมิคุ1มกันระดับบุคคล ด1วยการเสริมสร1างทัศนคติและความรู1เท/าทันยา

เสพติดท้ังการเสพและการค1า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส/งเสริมกิจกรรมเชิงสร1างสรรค9ให1สอดคล1องกับแต/

ละกลุ/มเปhาหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช/องทางการสื่อสาร และให1ความสำคัญกับการมีส/วนร/วมของ

กลุ/มเปhาหมายในทุกข้ันตอน 
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2.3 แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข2อง) 

 2.3.1 แผนการศึกษาแหNงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

 เปYนแผนยุทธศาสตร9ด1านการศึกษาระยะยาว โดยมุ/งจัดการศึกษาให1คนไทยทุกคนสามารถเข1าถึงโอกาส

และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพพัฒนากำลังคน

ให1มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล1องกับความต1องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศเพื่อให1หน/วยงานท่ี

เกี่ยวข1องกับการจัดการศึกษาได1นำไปเปYนกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู1สำหรับพลเมือง

ทุกช/วงวัยตั้งแต/แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต1บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด1วย

นวัตกรรมและความคิดสร1างสรรค9 รวมทั้งความเปYนพลวัตร เพื่อให1ประเทศไทยสามารถก1าวข1ามกับดักประเทศที่มี

รายได1ปานกลางไปสู/ประเทศที่พัฒนาแล1ว ซึ่งภายใต1กรอบแผนการศึกษาแห/งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ได1กำหนด

สาระสำคัญสำหรับบรรลุเปhาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได1แก/ 1) การเข1าถึงโอกาสทางการศึกษา 

(Access) 2) ความเท/าเทียมทางการศึกษา (Equity) 3) คุณภาพการศึกษา (Quality) 4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) 

และ 5) ตอบโจทย9บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปZข1างหน1า และมียุทธศาสตร9 6 ประการ คือ 1) 

การจัดการศึกษาเพื ่อความมั ่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคนการวิจัยและ

นวัตกรรมเพื่อสร1างขีดความสามารถในการแข/งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช/วงวัยและการสร1าง

สังคมแห/งการเรียนรู1 4) การสร1างโอกาส ความเสมอภาค และความเท/าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษา

เพ่ือสร1างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปYนมิตรกับส่ิงแวดล1อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 

 เปYนการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร9ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพื่อให1เด็กปฐมวัยทุกคน

ได1รับการพัฒนาอย/างรอบด1านเต็มตามศักยภาพ เปYนพื้นฐานของความเปYนพลเมืองคุณภาพ ภายใต1ปรัชญา“เด็ก

ปฐมวัยทุกคนต1องได1รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู1อย/างรอบด1าน ทั้งด1านร/างกาย จิตใจ วินัย อารมณ9สังคม และ

สติปzญญาให1สมกับวัย อย/างมีคุณภาพ และเท/าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และต/อเนื่อง บนพื้นฐานของการจัด

ประสบการณ9การเรียนรู1ที่ดีที่สุดสอดคล1องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความต1องการจำเปYนพิเศษของแต/ละ

บุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเปYนอยู/ที่ดี การคุ1มครองสิทธิ และความต1องการพื้นฐานของเด็กปฐมวัยรวมท้ัง

การปฏิบัติต/อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเปYนมนุษย9 การมีส/วนร/วม การเปYนที่ยอมรับของผู1ที่เกี่ยวข1อง

กับเด็ก และการกระทำทั้งปวงเพื่อประโยชน9สูงสุดของเด็กเปYนสำคัญ” โดยมุ/งเน1นนโยบายด1านเด็กปฐมวัย 3 ข1อ 

คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต1องได1รับการพัฒนาอย/างรอบด1าน อย/างมีคุณภาพ ตามศักยภาพตามวัยและต/อเนื่อง 2) 

การพัฒนาเด็ก ต1องจัดอย/างเปYนระบบที่มีความสัมพันธ9ระหว/างกัน โดยบูรณาการระหว/างทุกภาคส/วนทั้งหน/วยงาน

ภาครัฐและเอกชน ระหว/างวิชาชีพที่สัมพันธ9กับการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งในระดับชาติ ส/วนกลาง ส/วนภูมิภาค และ

ส/วนท1องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส/วนจะต1องร/วมกันระดมทรัพยากรให1เพียงพอต/อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะ

ดำเนินการภายใต1วิสัยทัศน9 “เด็กปฐมวัยทุกคนได1รับการพัฒนาอย/างรอบด1านเต็มตามศักยภาพ เปYนพื้นฐานของ
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ความเปYนพลเมืองคุณภาพ” เพื่อให1เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู/ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เปYนลูกแรงงานต/างชาติและ

เด็กที่ไม/ได1มาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยู/ในประเทศไทยต1องได1รับการพัฒนาอย/างรอบด1าน อย/างมีคุณภาพ ตาม

ศักยภาพ ตามวัย และต/อเนื่อง และสามารถเข1าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได1อย/างเท/าเทียม

กัน โดยกำหนดให1มียุทธศาสตร9เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร9 คือ 1) การจัดและการให1บริการแก/เด็ก

ปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร1างความเข1มแข็งให1กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการให1บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็ก

ปฐมวัย และการนำไปใช1ประโยชน9 5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการ

ดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร/องค9ความรู1 7) การบริหารจัดการ การสร1างกลไก การ

ประสานงาน ดำเนินงานและติดตามประเมินผล 

 2.3.3 (รNาง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป5 (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 กระทรวงศึกษาธิการ ได1จัดทำ (ร/าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปZ (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำกรอบ

แนวทางและเปhาหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร9ด1านการพัฒนาและเสริมสร1างศักยภาพทรัพยากรมนุษย9แผน

แม/บทภายใต1ยุทธศาสตร9ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช/วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู1แผนการปฏิรูป

ประเทศ (ด1านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห/งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

เปhาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด1านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3ประเด็นอื่นท่ี

เกี่ยวข1อง นโยบายพื้นฐานแห/งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการมาใช1เปYนกรอบ

ในการกำหนดทิศทางและเปhาหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด1วย วิสัยทัศน9 พันธกิจเปhาหมายการ

ให1บริการหรือเปhาประสงค9 ตัวชี้วัดและค/าเปhาหมาย ยุทธศาสตร9และแนวทางหรือมาตรการการดำเนินงาน และ

ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน9ที่คาดว/าจะได1รับ เพื่อให1ทุกส/วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใช1เปYนกรอบ

แนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร9 6 ประเด็น ได1แก/ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความ

มั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร1างขีดความสามารถในการแข/งขันของประเทศ 

3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช/วงวัยและการสร1างสังคมแห/งการเรียนรู1 4) การสร1างโอกาสเข1าถึงบริการทาง

การศึกษาที่มีคุณภาพอย/างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพื่อการสร1างเสริมคุณภาพชีวิตที่เปYนมิตรกับ

ส่ิงแวดล1อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให1ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได1จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 

2570) เพื่อใช1เปYนกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหน/วยงานที่เกี่ยวข1อง เพื่อให1บรรลุเปhาหมาย

ที่กำหนดไว1อย/างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต/อสถานการณ9และแนวโน1มการพัฒนา เชื่อมโยง
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สอดคล1องกับยุทธศาสตร9ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ร/าง) แผนแม/บทภายใต1ยุทธศาสตร9ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) 

(ฉบับปรับปรุง)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห/งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห/งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

และใช1เปYนแนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ9 4 กลยุทธ9 ได1แก/ 1) ส/งเสริม

การจัดการศึกษาให1ผู1เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

ให1กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให1สอดคล1องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 จากวิเคราะห9ความสอดคล1องของแผน 3 ระดับ ที่เกี่ยวข1องกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน จึงได1กำหนดกรอบการดำเนินงานสำหรับการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานที่สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั ้นพื ้นฐานจะดำเนินการในระยะ 5 ปZ (พ.ศ. 2566 - 2570) เพื ่อให1หน/วยงานในสังกัดสำนักงา

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใช1เปYนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งการให1บริการ

ทางการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐานให1มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในระยะเวลา

ดังกล/าวต/อไป 

 

ความสอดคล*องกับเป@าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) แหNงสหประชาชาติ 

 เพื่อให1การพัฒนาของประเทศต/าง ๆ ไปสู/เปhาหมายเดียวกัน สหประชาชาติจึงได1ประกาศเปhาหมายการ

พัฒนาท่ีย่ังยืน ต้ังแต/ปZ พ.ศ. 2558 ซ่ึงเปhาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนท่ีเก่ียวข1องกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานโดยตรงจะเปYนเปhาหมายท่ี 4 ซ่ึงมีรายละเอียด ดังน้ี 

 

เป@าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน Sustainable Development Goals - SDGs 

 (1) เป@าหมายที่ 4 (Goal) สร*างหลักประกันวNาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยNางครอบคลุมและเทNา

เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู*ตลอดชีวิต 

 (2) เป@าหมายยNอย (Target) 

  เปhาหมายย/อยที่ 4.1 สร1างหลักประกันว/าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท/าเทียม และไม/มีค/าใช1จ/าย นำไปสู/ผลลัพธ9ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล 

ภายในปZ พ.ศ. 2573 

  เปhาหมายย/อยที่ 4.2 สร1างหลักประกันว/าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข1าถึงการพัฒนาการดูแล 

และการจัดการศึกษาระดับก/อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให1เด็กเหล/านั้นมีความพร1อม

สำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปZ พ.ศ. 2573 

  เปhาหมายย/อยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู1ใหญ/ที่มีทักษะที่เกี่ยวข1อง รวมถึงทักษะทางด1าน

เทคนิคและอาชีพสำหรับการจ1างงาน การมีงานท่ีมีคุณค/า และการเปYนผู1ประกอบการ ภายในปZ พ.ศ. 2573  
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  เปhาหมายย/อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร1างหลักประกันว/ากลุ/มท่ี

เปราะบางซ่ึงรวมถึงผู1พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเข1าถึงการศึกษาและการฝ�กอาชีพทุกระดับอย/างเท/าเทียมภายในปZ 

พ.ศ. 2573 

  เปhาหมายย/อยที่ 4.6 สร1างหลักประกันว/าเยาวชนทุกคนและผู1ใหญ/ทั้งชายและหญิงในสัดส/วนสูง 

สามารถอ/านออกเขียนได1และคำนวณได1 ภายในปZ พ.ศ. 2573 

  เปhาหมายย/อยที่ 4.7 สร1างหลักประกันว/าผู1เรียนทุกคนได1รับความรู1และทักษะที่จำเปYนสำหรับ

ส/งเสริมการพัฒนาอย/างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย/างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืนสิทธิ

มนุษยชน ความเสมอภาคระหว/างเพศ การส/งเสริมวัฒนธรรมแห/งความสงบสุขและการไม/ใช1ความรุนแรงการเปYน

พลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส/วนร/วมให1เกิดการ

พัฒนาท่ีย่ังยืน ภายในปZ พ.ศ. 2573 

  เปhาหมายย/อยที่ 4.A สร1างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ9การศึกษาท่ี

อ/อนไหวต/อเด็ก ผู1พิการ และเพศภาวะ และจัดให1มีสภาพแวดล1อมทางการเรียนรู1ท่ีปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 

ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

  เปhาหมายย/อยที่ 4.C เพิ่มจำนวนครูที ่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ/านทางความร/วมมือ

ระหว/างประเทศในการฝ�กอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย/างยิ่งในประเทศพัฒนาน1อยที่สุดและรัฐ

กำลังพัฒนาท่ีเปYนเกาะขนาดเล็ก ภายในปZ พ.ศ. 2573 

 ซึ่งเปhาหมายดังกล/าวข1างต1น ได1มีการนำไปบูรณาการไว1ในแผนระดับต/าง ๆ ที่เกี่ยวข1อง รวมถึงแผนปฏิบัติ

ราชการ พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานด1วย สาระสำคัญ ดังในส/วนท่ี 4 
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ส8วนที่ 4 สาระสำคัญ 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป2 

(พ.ศ. 2566 – 2568) 

ของโรงเรียนวัดบEานหมี ่
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ส&วนที่ 4 

สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปY (พ.ศ. 2566 – 2568) 

ของโรงเรียนวัดบ2านหมี ่
 

๔.๑ แผนปฏิบัติราชการ 

กลยุทธKที่ 1 ส&งเสริมการจัดการศึกษาให2ผู2เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 1) เป@าหมาย 

 1.1) ผู1เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได1รับการดูแลด1านความปลอดภัย และสามารถ 

ปรับตัวต/อโรคอุบัติใหม/ โรคอุบัติซ้ำ 

 1.2) สถานศึกษา ได1รับการพัฒนาให1มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได1อย/างมีประสิทธิภาพ 

 1.3) สถานศึกษา ได1รับการส/งเสริมให1มีความร/วมมือกับหน/วยงานภายนอกที่เกี่ยวข1องเพื่อความปลอดภัย

ของผู1เรียน 

 1.4) ผู1เรียนมีความรู1ความเข1าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม/ทุกรูปแบบ 

 

 2) ตัวชี้วัด ค&าเปbาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด หนNวยนับ 
คNาเป@าหมาย หนNวยงานท่ี

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 

1. ร1อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

ดำเนินการตามแนวทางในการจัดภัยพิบัติ และภัย

คุกคามทุกรูปแบบ ให1สามารถปรับตัวต/อโรคอุบัติใหม/

และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม/ 

ร1อยละ 100 100 100 รร.วัดบ1านหม่ี 

2. ร1อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเส่ียงและ

มีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร1าง 

ความตระหนักรู1 (Safety Awareness) หรือทักษะ 

ในการรับมือด1านความปลอดภัย (Safety Action)ทุก

รูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอย/างเปYนระบบ 

ร1อยละ 100 100 100 รร.วัดบ1านหม่ี 

3 ร1อยละของสถานศึกษา ได1รับการส/งเสริมให1มีความ

ร/วมมือกับหน/วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข1องเพ่ือความ

ปลอดภัยของผู1เรียน 

ร1อยละ 100 100 100 รร.วัดบ1านหม่ี 
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ท่ี ตัวช้ีวัด หนNวยนับ 
คNาเป@าหมาย หนNวยงานท่ี

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 

4 ร1อยละของผู1เรียน ท่ีมีความรู1ความเข1าใจและทักษะ

เพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม/ทุกรูปแบบ 

ร1อยละ 90 100 100 รร.วัดบ1านหม่ี 

 

 3) แนวทางการพัฒนา 
 3.1) สนับสนุน พัฒนา และส/งเสริมให1ผู1เรียนได1เรียนรู1เกี่ยวกับภัยรูปแบบต/าง ๆ ที่มีผลกระทบต/อความ

ปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม/และชีวิตวิถีถัดไปได1อย/างถูกต1อง 

 3.2) จัดกิจกรรมสร1างความปลอดภัยในสถานศึกษาโรงเรียนวัดบ1านหม่ีมีการจัดกิจกรรมซักซ1อมแผนเผชิญ

เหตุในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต/าง ๆ (Safety Action) ที่ผู1เรียนอาจต1องเผชิญ และมีแผน/

มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม/และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได1ในวิถีชีวิตใหม/ เพื่อให1สถานศึกษาเปYนพื้นท่ี

ปลอดภัย 

 3.3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให1กับผู1เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ

สถานศึกษามีการปรับตัวต/อการเปลี่ยนแปลงโดยเป�ดให1มีช/องทางให1ผู1เรียน ผู1ปกครอง ครูและมีจุดรวมพลเม่ือ

เผชิญเหตุรวมถึงมีแอปพลิเคชัน ในการเฝhาระวังเชิงรุก  moe safety center เพื่อสามารถคาดการณ9ภัยที่อาจ

เกิดข้ึนในอนาคตได1 

 3.4) โรงเรียนวัดบ1านหม่ีมีพื้นที่สำหรับผู1เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาโดยมีอาคารเรียนเอื้อต/อการ

เรียนรู1 และความปลอดภัยรวมถึงส/งเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรด1านความปลอดภัยเพื่อให1เกิดความ

ปลอดภัยกับผู1เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 4) กลุNมโครงการสำคัญ 
 4.1 กิจกรรมรณรงค9ปhองกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน/า covid-19 โรคไข1เลือดออกและโรคชิคุนกุนยา 
 

กลยุทธKที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให2กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 1) เป@าหมาย 

 1.1 ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได1รับโอกาสทางการศึกษาอย/างเสมอภาคจนจบ

การศึกษาภาคบังคับ 

 1.2 ผู1เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได1รับการส/งเสริมให1ได1รับโอกาสทางการศึกษาอย/างเสมอภาคจน

จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 1.3 เด็กพิการและเด็กด1อยโอกาส ได1รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 1.4 ผู1เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได1รับการส/งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 1.5 เด็กกลุ/มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา ได1รับการช/วยเหลือให1ได1รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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 2) ตัวช้ีวัด คNาเป@าหมาย 
ท่ี ตัวช้ีวัด หนNวยนับ คNาเป@าหมาย หนNวยงานท่ีรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 

1 อ ั ตราการ เข 1 า เ ร ี ยนส ุทธ ิ ระ ดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

คน 100 100 100 รร.วัดบ1านหม่ี 

2 ส/งเสริมให1ได1รับโอกาสทางการศึกษา

อย/างเสมอภาคจนจบการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

ร1อยละ 100 100 100 รร.วัดบ1านหม่ี 

3 จำนวนของผู 1 เร ียนที ่ เป Yนผ ู 1พ ิการ 

ผ ู 1 ด 1อยโอกาสได 1ร ับการศ ึกษาท่ี

เหมาะสม ตามความจำเป Yนและ

ศักยภาพ 

ร1อยละ 100 100 100 รร.วัดบ1านหม่ี 

4 จ ำนวนของผ ู 1 เ ร ี ยนท ี ่ เ ป Y นผ ู 1 มี

ความสามารถพิเศษได1รับการส/งเสริม

ศักยภาพท่ีเหมาะสม 

ร1อยละ 80 90 100 รร.วัดบ1านหม่ี 

5 ร 1อยละของสถานศ ึกษาม ีการนำ

ข 1 อ ม ู ล ส า ร ส น เ ท ศ ร ะ บ บ ด ู แ ล

ช/วยเหลือนักเรียนมาใช1ในการรับและ

ให1บริการการศึกษา  

ร1อยละ 100 100 100 รร.วัดบ1านหม่ี 

3) แนวทางการพัฒนา 

 การสนับสนุนโครงสร*างพ้ืนฐาน 

 3.1) พัฒนาระบบข1อมูลสารสนเทศของผู1เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานเปYนรายบุคคลเปYน

ฐานข1อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข1อมูลกับหน/วยงานอื่นที่เกี่ยวข1องเพ่ือ

ดูแลและปhองกันไม/ให1ผู1เรียนออกจากระบบการศึกษา 

 3.2) ส/งเสริม สนับสนุนการมีส/วนร/วมของสังคมอย/างต/อเนื่อง ประสานงานกับหน/วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข1อง 

และระดมทรัพยากรเพ่ือแก1ปzญหาความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

 3.3) ส/งเสริม สนับสนุนให1ผู1เรียนได1ใช1ส่ือ เทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการจัดการเรียนรู1ของผู1เรียน 

 3.4) มีระบบดูแลช/วยเหลือนักเรียน 
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4) แผนงาน/โครงการสำคัญ 

 4.1 โครงการระบบดูแลช/วยเหลือนักเรียน 

 

กลยุทธKที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให2สอดคล2องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 1) เป@าหมาย 

 1.1 เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 

 1.2. ผู1เรียนทุกช/วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย9ทรงเปYนประมุข เปYนพลเมืองที่รู1สิทธิและหน1าที่อย/างมีความ

รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปYนไทย 

 1.3. ผู1เรียนทุกช/วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได1รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคล1อง

กับศักยภาพ ให1เปYนผู1มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปYนในศตวรรษท่ี 21 

 1.4. ผู1บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปYนบุคคลแห/งการเรียนรู1 ทันต/อการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู1 ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเปYนครู 

 1.5. สถานศ ึกษาจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่อการบรรล ุ เป hาหมายการพ ัฒนาอย /างย ั ่ งย ืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) และสร1างเสริมคุณภาพชีวิตที ่เปYนมิตรกับสิ ่งแวดล1อม ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 2) ตัวช้ีวัด คNาเป@าหมาย 

ตัวช้ีวัด หนNวยนับ คNาเป@าหมาย หนNวยงานท่ี

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 

1. ร1อยละของผู1เรียนปฐมวัยในสังกัด มีพัฒนาการสมวัย 

ท้ังด1านร/างกาย จิตใจ วินัย อารมณ9 สังคม และสติปzญญา 

ร1อยละ 100 100 100 รร.วัดบ1านหม่ี 

2. ร1อยละของผู1เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค9ระดับดี

ข้ึนไป 

ร1อยละ 80 90 90 รร.วัดบ1านหม่ี 

3. ร1อยละของผู1เรียนได1รับการพัฒนาให1มีสมรรถนะและ

ทักษะท่ีจำเปYนในศตวรรษท่ี 21 

ร1อยละ 70 70 80 รร.วัดบ1านหม่ี 

4. ร1อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่สามารถจัดการเรียน

การสอนหรือจัดกิจกรรม เพื ่อส/งเสริมพหุปzญญาของ

ผ ู 1 เร ียน โดยใช 1 เคร ื ่องม ือค ัดกรอง/สำรวจแวว/วัด

ความสามารถความถนัดของผู1เรียน 

ร1อยละ 80 80 80 รร.วัดบ1านหม่ี 
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5. ร1อยละของผู1บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ได1ร ับการพัฒนาให1มีความรู 1ความเข1าใจในการสร1าง

นวัตกรรมรู 1ทันต/อการเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยี มี

สมรรถนะความรู1เพ่ือพัฒนาผู1เรียน 

ร1อยละ 80 90 90 รร.วัดบ1านหม่ี 

6. ร1อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู 1เชิงรุก

(Active Learning) และมีการว ัดและประเมินผลเพ่ือ

พ ัฒนาการ เร ี ยนร ู 1 ของผ ู 1 เ ร ี ยน  (Assessment For 

Learning) ด1วยวิธีการที ่หลากหลาย เพื ่อส/งเสริมการ

เรียนรู1เปYนรายบุคคล (Personalized Learning) 

ร1อยละ 90 100 100 รร.วัดบ1านหม่ี 

7. ร1อยละของสถานศึกษามีการส/งเสริมพัฒนาการเรียนรู1

อย/างย่ังยืน 

ร1อยละ 70 80 80 รร.วัดบ1านหม่ี 

 

3) แนวทางการพัฒนา 

 คุณภาพผู*เรียน 

 3.1) โรงเรียนวัดบ1านหม่ีจัดการศึกษาระดับปฐมวัยให1มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด1านร/างกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ9 สังคมและสติปzญญา 

 3.2) โรงเรียนวัดบ1านหม่ีส/งเสริมให1สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให1ผู1เรียนมี

ความรู1มีทักษะการเรียนรู1 และทักษะที่จำเปYนในศตวรรษที่ 21 อย/างครบถ1วน และน1อมนำพระบรมราโชบายด1าน

การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล1าเจ1าอยู/หัว สู/การปฏิบัติ 

 3.3) โรงเรียนวัดบ1านหม่ีพัฒนาและส/งเสริมผู1เรียนให1ได1รับการพัฒนาพหุปzญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ

คัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู1ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต/าง

ทางพหุปzญญาของผู1เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนการสอนสอดคล1องกับบริบทของโรงเรียน ส/งผลต/อการ

พัฒนาผู1เรียนให1เต็มตามศักยภาพ 

 3.4) โรงเรียนวัดบ1านหม่ีพัฒนาผู1เรียนให1มีสมรรถนะและทักษะด1านการอ/าน คณิตศาสตร9 การคิดขั้นสูง 

นวัตกรรมวิทยาศาสตร9และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต/างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข/งขัน 

เช่ือมโยงสู/อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคล1องกับความต1องการของประเทศ 

 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 3.5) โรงเรียนวัดบ1านหม่ี ส/งเสริมให1ครูสามารถจัดการเรียนรู1เชิงรุก (Active Learning) และสื่อเทคโนโลยี 

นวัตกรรมให1กับผู1เรียนในทุกระดับช้ัน 
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 3.6) โรงเรียนวัดบ1านหม่ี ส/งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาได1รับการอบรมพัฒนาตนเอง

ทางวิชาชีพอย/างต/อเน่ืองมีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปYนครู 

 3.7) พัฒนาศักยภาพครูในด1านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู1ของผู1เรียน (AssessmentFor 

Learning) ด1วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือส/งเสริมการเรียนรู1เปYนรายบุคคล (Personalized Learning)  

 

 หลักสูตรและอ่ืน ๆ 

 3.8) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2560 

 3.9) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห/งชาติ 

 3.10) พัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับประถมศึกษาปZที่1 - ระดับประถมศึกษาปZท่ี 6

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

 3.11) พัฒนาและส/งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ

ผู1เรียน และสมรรถนะของผู1เรียน 

 3.12) พัฒนาและส/งเสริมให1มีที่รวบรวมข1อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู1 สื่อการสอนที่มีคุณภาพ 

และการประเมินและพัฒนาผู1เรียนเพื่อส/งเสริมการเรียนรู1เปYนรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผู1เรียน

ทุกระดับช้ัน 

 3.13) ส/งเสริมสนับสนุนศูนย9พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปYนเลิศ (RT) ในระดับช้ันประถมศึกษาปZท่ี 1  

4) แผนงาน/โครงการสำคัญ 

 4.1 โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

 4.2 กิจกรรมอบรมผู1เรียน หลักสูตร ลูกเสือต1านภัยยาเสพติด 

 4.3 ระบบการวัดและประเมินผลผู1เรียนตามรายงานสรุปการวัดและประเมินผลผู1เรียน ของสถานศึกษา 

(การประเมินความสามารถด1านการอ/านของผู1เรียน : RT, การประเมินความสามารถพื้นฐานระดับชาติ : NT ,การ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน : O-net) 

 4.4 โครงการประกันคุณภาพภายใน โครงการพัฒนานักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามนโยบาย

โครงการเรียนฟรี 15 ปZ และโครงการปฏิรูปการศึกษาตามกลุ/มสาระการเรียนรู1 เปYนต1น 

 4.5 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ1านหนองจอกวังกำแพง 

 4.6 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง (หลุมพอเพียง) 

  

 

 

 



43 
 

กลยุทธKที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

1) เป@าหมาย 

 1. โรงเรียนวัดบ1านหม่ี มีการนำระบบข1อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช1ในการบริหารจัดการ

อย/างมีประสิทธิภาพ 

 2. โรงเรียนวัดบ1านหม่ี มีระบบการบริหารจัดการท่ีกำหนดตามมาตรฐานการศึกษา 

 3. โรงเรียนวัดบ1านหม่ี มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที ่มี

ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 4. โรงเรียนวัดบ1านหม่ี มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส/วนร/วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม

กับบริบท 

 

 

2) ตัวช้ีวัด คNาเป@าหมาย 

ตัวช้ีวัด หนNวยนับ คNาเป@าหมาย หนNวยงานท่ี

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 

1. ร1อยละของโรงเรียนวัดบ1านหม่ี มีการนำระบบ

ข1อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช1ใน

การบริหารจัดการอย/างมีประสิทธิภาพ 

ร1อยละ 80 90 90 โรงเรียนวัดบ1านหม่ี 

2. ร1อยละของโรงเรียนวัดบ1านหม่ี ผ/านเกณฑ9การ

ประเมิน ITA Online 

ร1อยละ 90 100 100 โรงเรียนวัดบ1านหม่ี 

3. ร 1อยละของโรงเร ียนวัดบ1านหม่ี มีผลการ

ประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศข้ึนไป 

ร1อยละ 80 90 100 โรงเรียนวัดบ1านหม่ี 

4. ร1อยละของโรงเรียนวัดบ1านหม่ี มีการบริหาร

จัดการและการใช1ทรัพยากรร/วมกันได1สำเร็จตาม

เปhาหมาย 

ร1อยละ 90 90 100 โรงเรียนวัดบ1านหม่ี 

5. ร1อยละของโรงเรียนวัดบ1านหม่ีมีการส/งเสริม

การมีส/วนร/วมกับชุมชน/หน/วยงาน/องค9กร/

บุคคลภายนอกในการบริหารจัดการ และการ

ให1บริการการศึกษา 

ร1อยละ 90 90 100 โรงเรียนวัดบ1านหม่ี 
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3) แนวทางการพัฒนา 

 โรงเรียนวัดบ*านหม่ีมีการนำระบบข*อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช*ในการบริหารจัดการ

และการให*บริการอยNางมีประสิทธิภาพ 

 3.1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน/วยงานทุกระดับให1มีระบบข1อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online/

ระบบรายงานผลต/อพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ 1มครองข1อมูลส/วนบุคคล/ระบบ

สารสนเทศเพื ่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา/สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ9))/ด1านบุคลากร) 

 3.2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีพื้นฐานและพัฒนาบุคลากรให1มีทักษะพื้นฐานด1านเทคโนโลยีการใช1โครงข/าย

อินเทอร9เน็ต การใช1อุปกรณ9ด1าน ICT อย/างคุ1มค/าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 3.3) สร1าง พัฒนาและส/งเสริมการใช1ระบบบริหารด1านการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดีสำหรับสถานศึกษาให1

เปYนระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ1อนของระบบงานและการจัดเก็บข1อมูล 

 3.4) จัดหาอุปกรณ9 เทคโนโลยีและอุปกรณ9พื้นฐานที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต/อความต1องการ

ของการดำเนินงานสนับสนุนงบประมาณด1านเทคโนโลยี ทุกระดับช้ัน 
  

 โรงเรียนวัดบ*านหม่ีมีระบบการบริหารจัดการท่ีได*มาตรฐาน 

 3.5) พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 3.6) พัฒนาผู1บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให1มีความรู1ด1านเทคโนโลยีที่สอดคล1องกับ Digital 

Literacy และสมรรถนะครูในทุกด1าน 

 3.7) พัฒนาผู1บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให1มีคุณธรรม จริยธรรมและการปฏิบัติงานตามหลัก

ธรรมาภิบาล 
 

 โรงเรียนวัดบ*านหม่ีมีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที ่มี

ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 3.8) จัดสรรงบประมาณที่สอดคล1องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดขึ้นโดยจัดสรร

งบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 

 3.9) ปรับเงินอุดหนุนค/าใช1จ/ายรายหัวผู1เรียนให1เหมาะสมกับสถานการณ9ปzจจุบัน 

 3.10) ปรับโครงสร1างการใช1งบประมาณให1มีความยืดหยุ/นเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 

 3.11) วางแผนอัตรากำลังท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ9ปzจจุบัน  
 

 โรงเรียนวัดบ*านหม่ีมีการสNงเสริมการมีสNวนรNวมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 3.12) ให1ความร/วมมือระหว/างหน/วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data Catalog) ทั้งในและ

นอกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
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 3.13) ส/งเสริมความร/วมมือระหว/างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการการใช1ทรัพยากรของ

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยใช1พื้นที่เปYนฐานให1เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

สามารถจัดการเรียนรู1ได1อย/างมีคุณภาพ  

 3.14) ให1ความร/วมมือในการมีส/วนร/วม การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจาก

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 และหน/วยงานภาคส/วนต/าง ๆ 

 3.15) บูรณาการการบริหารจัดการส่ือ นวัตกรรมการศึกษาอย/างต/อเน่ืองในการจัดการศึกษา 
 

สถานศึกษาอ่ืน ๆ 

 3.23) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให1มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล1องกับบริบทของพื้นที่ โดยเฉพาะโรงเรียน

คุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู/ได1อย/างมีคุณภาพ (Stand Alone)สถานศึกษา

ตามโครงการพระราชดำริ 
 

 

4) แผนงาน/โครงการสำคัญ 

 4.1 โครงการส/งเสริมการใช1ส่ือ ICT เพ่ือการเรียนรู1 

 4.2 โครงการจัดทำแผนกำกับและติดตามการใช1งบประมาณประจำปZ 

 4.3 โครงการการดูแลอาคารสถานท่ีสภาพแวดล1อมและพัฒนาแหล/งเรียนรู1 

 4.4 โครงการพัฒนาระบบเครือข/ายและข1อมูลสารสนเทศ 

 4.5 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ1านหนองจอกวังกำแพง 

 4.6 โครงการชุมชนมีส/วนร/วมในการจัดการศึกษา 

 

4.2 ประมาณการวงเงินงบประมาณรวม (ปYงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568)  

 4.2.1  ประมาณการวงเงินงบประมาณท้ังหมด 

ประเภท แหลNงเงินงบประมาณ (บาท) 

เงินงบประมาณแผNนดิน เงินรายได*สถานศึกษา อ่ืนๆ 
เงินอุดหนุนทั่วไป ปLงบประมาณ 2566 171,252 - - 
เงินอุดหนุนทั่วไป ปLงบประมาณ 2567 171,252 - - 
เงินอุดหนุนทั่วไป ปLงบประมาณ 2568 171,252 - - 

รวมท้ังส้ิน 513,756 - - 
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 4.2.2  ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 

 กลยุทธท่ี 1 ส/งเสริมการจัดการศึกษาให1ผู1เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 

แผนปฏิบัติราชการ 

วงเงินงบประมาณ (บาท) 

2566 2567 2568 วงเงินรวม 

ฝ�ายวิชาการ (4.96%) 53,000 53,000 53,000 159,000 

ฝ�ายงบประมาณ (70.56%) 753,750 753,750 753,750 2,261,250 

ฝ�ายบุคคล  (7.96%) 85,000 85,000 85,000 255,000 

ฝ�ายบริหารท่ัวไป  (9.43%) 100,714.88 100,714.88 100,714.88 302,144.64 

งบกลาง (สำรองจNาย) (7.09%) 75,785 75,785 75,785 227,355 

รวมท้ังส้ิน 1,068,249.88 1,068,249.88 1,068,249.88 3,204,749.64 

 

 กลยุทธท่ี ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให1กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 

แผนปฏิบัติราชการ 

วงเงินงบประมาณ (บาท) 

2566 2567 2568 วงเงินรวม 

ฝ�ายวิชาการ (4.96%) 53,000 53,000 53,000 159,000 

ฝ�ายงบประมาณ (70.56%) 753,750 753,750 753,750 2,261,250 

ฝ�ายบุคคล  (7.96%) 85,000 85,000 85,000 255,000 

ฝ�ายบริหารท่ัวไป  (9.43%) 100,714.88 100,714.88 100,714.88 302,144.64 

งบกลาง (สำรองจNาย) (7.09%) 75,785 75,785 75,785 227,355 

รวมท้ังส้ิน 1,068,249.88 1,068,249.88 1,068,249.88 3,204,749.64 

 

 กลยุทธท่ี ๓  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให1สอดคล1องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 

แผนปฏิบัติราชการ 

วงเงินงบประมาณ (บาท) 

2566 2567 2568 วงเงินรวม 

ฝ�ายวิชาการ (4.96%) 53,000 53,000 53,000 159,000 

ฝ�ายงบประมาณ (70.56%) 753,750 753,750 753,750 2,261,250 

ฝ�ายบุคคล  (7.96%) 85,000 85,000 85,000 255,000 

ฝ�ายบริหารท่ัวไป  (9.43%) 100,714.88 100,714.88 100,714.88 302,144.64 

งบกลาง (สำรองจNาย) (7.09%) 75,785 75,785 75,785 227,355 

รวมท้ังส้ิน 1,068,249.88 1,068,249.88 1,068,249.88 3,204,749.64 
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 กลยุทธท่ี ๔  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

แผนปฏิบัติราชการ 

วงเงินงบประมาณ (บาท) 

2566 2567 2568 วงเงินรวม 

ฝ�ายวิชาการ (4.96%) 53,000 53,000 53,000 159,000 

ฝ�ายงบประมาณ (70.56%) 753,750 753,750 753,750 2,261,250 

ฝ�ายบุคคล  (7.96%) 85,000 85,000 85,000 255,000 

ฝ�ายบริหารท่ัวไป  (9.43%) 100,714.88 100,714.88 100,714.88 302,144.64 

งบกลาง (สำรองจNาย) (7.09%) 75,785 75,785 75,785 227,355 

รวมท้ังส้ิน 1,068,249.88 1,068,249.88 1,068,249.88 3,204,749.64 
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ส"วนท่ี ๕ สาระสำคัญ 

การบริหารแผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปQ 
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ส&วนที่ ๕  

การบริหารแผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปY 
  

 การบริหาร แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปZ (พ.ศ. ๒๕๖๖  - ๒๕๖๘) ของโรงเรียนวัดบ1านหม่ี สังกัดเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

ประกอบด1วย แนวทางการบริหารแผนสู/การปฏิบัติ เงื ่อนไขความสำเร็จ และบทบาทของสถานศึกษา ซึ ่งมี

รายละเอียดดังต/อไปน้ี 
 

แนวทางการบริหารแผนสูNการปฏิบัติ 

  แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปZ (พ.ศ ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘) ของโรงเรียนวัดบ1านหม่ี เปYนเครื่องมือที่กำหนด 

กรอบ และแนวทางสำคัญในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานด1านการจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ในระยะ ๓ ปZ ที่เชื่อมโยงสอดคล1องกับยุทธศาสตร9ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐  แผนแม/บทภายใต1ยุทธศาสตร9ชาติ  

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก1ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห/งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 

๒๕๗๐) นโยบายและแผนระดับชาติว/าด1วยความมั่นคงแห/งชาติ  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  แผนการศึกษาแห/งชาติ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ (ร/าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปZ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  ของกระทรวงศึกษาธิการ 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และ 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 

เพื่อให1การบริหารแผนสู/การปฏิบัติได1อย/างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล1องกับเปhาหมายการ

ให1บริการทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขึ้นพื้นฐาน โรงเรียนวัดบ1านหมี่ จึงกำหนดแนวทางใน

การบริหารแผนสู/การปฏิบัติ ดังน้ี 

๑. สร1างการรับรู1และความเข1าใจให1กับคณะครูและบุคลาการทางการศึกษา ในความเปYนมาและความ

เช่ือมโยงของแผนปฏิบัติราชการระยะ  ๕ ปZ แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

ของสำนักงานคณะกรรมการกับนโยบายและแผนที่สำคัญอื่นๆที่เกี่ยวข1อง เพื่อเกิดการรับรู1และเข1าใจ

ในทิศทางเดียวกัน 

๒. ย้ำเน1นให1ผู1บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา พิจารณานำแผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปZ 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘) ของสำนักงานคณะกรรมการ เพื่อใช1เปYน

กรอบทิศทางในการกำหนดนโยบายและจัดทำแผนการดำเนินงานในระยะเวลา ๓ ปZ ของสถานศึกษา 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ของการบริหารกิจการบ1านเมืองที่ดี เน1นการมีส/วนร/วมของทุกภาคส/วนใน

การขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการในสถานศึกษา 
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๓. มีการบูรณาการ แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปZ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘) สู/แผนปฏิบัติการประจำปZ

และแผนต/างๆ ของหน/วยงานในสังกัด เพ่ือขับเคล่ือนนโยบาย กลยุทธ9 และกำหนดแผนงาน / 

ผลผลิต/ โครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ / ให1สอดคล1องกัน 
๔. มีการกำกับ ติดตาม และรายงานผลปฏิบัติงาน โดยหน/วยงานท่ีเก่ียวข1อง ตามแผนปฏิบัติราชการ

ระยะ ๓ ปZ โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส/วนกลาง 

 

 

เง่ือนไขความสำเร็จ 

  แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปZ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘) ของโรงเรียนวัดบ1านหม่ี จะส/งผลให1เกิด

เปhาหมายท่ีกำหนดไว1 ด1วยเง่ือนไขความสำเร็จ ดังน้ี 

๑. ความต/อเน่ือง 

๒. การมีแผนและกลยุทธ9ของสถานศึกษาที่สอดคล1องกับแผนปฏิบัติราชการดังกล/าง โดยมีการ

กำหนดเปhาหมาย ตัวชี้วัด ผู1รับผิดชอบและกำหนดเวลาที่เหมาะสมโดยหน/วยงานที่เกี่ยวข1องทุก

ระดับ 

๓. การได1รับการสนับสนุนทรัพยากรด1านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ9 และบริหารจัดการ

อย/างต/อเนื่อง และครอบคลุมภารกิจ รวมทั้งการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช1เพิ่มประสิทธิภาพใน

การสนับสนุนท่ีมีความรู1 ความสามารถ เปYนเครือข/ายท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู1 ระหว/างกัน 

๔. การมีส/วนร/วมของหน/วยงานที่เกี ่ยวข1อง ทั้งระหว/างหน/วยงานรัฐ หน/วยงานเอกชน องค9กร

ภายนอกอ่ืนๆ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามแผน 

๕. การดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปร/งใส เปYนธรรม มีผลผลิตและผลลัพธ9ท่ี

ชัดเจนเปYนไปตามยุทธศาสตร9ชาติ เพื ่อให1หน/วยงานและองค9กรที ่เกี ่ยวข1อง เชื ่อมั ่นในการ

ดำเนินงานและให1ความสนับสนุนทรัพยากรอย/างต/อเน่ือง 

๖. มีการติดตาม ประเมินผล และทบทวนกลยุทธ9 แนวทางการพัฒนาโครงการต/างๆ เพื ่อให1

เหมาะสมกับสถานการณ9ปzจจุบัน 
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บทบาทของสถานศึกษา (โรงเรียนวัดบ*านหม่ี) 

  โรงเรียนโรงเรียนวัดบ1านหม่ีจัดทำแผนที่สอดคล1องกับแผนยุทธศาสตร9ชาติ และดำเนินการตาม

เปhาหมายให1สอดคล1องการบริบทของสถานศึกษา ประสานเพื่อสนับสนุนทรัพยากรสำหรับการปฏิบัติงาน 

ลำดับความสำคัญงานท่ีส/งผลต/อผู1เรียนก/อน มีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการ

ที่เหมาะสม เปYนไปอย/างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสนับสนุนจัดการเรียนรู1ที่มีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ ส/งเสริมการพัฒนาศักยภาพให1แก/ผู1เรียนต/อไป 
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ภาคผนวก 
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การให2ความเห็นชอบ 

แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนวัดบ*านหม่ี ระยะ ๓ ป5 

(ป5งบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘) 

....................................................................... 
  

  ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนวัดบ1านหม่ี คร้ังท่ี ........../๒๕๖๖ 

เม่ือวันท่ี .........................................  ได1พิจารณาแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนวัดบ1านหม่ี ระยะ ๓ ปZ (ปZงบประมาณ 

๒๕๖๖ - ๒๕๖๘) แล1ว มีมติเห็นชอบให1ดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ ๓ ปZ ตามแบบที่โรงเรียนเสนอ 

เพ่ือเปYนแนวทางในการบริหารจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน ได1 

 

 

 

 

                 (นายอภิชาต ชโลธร) 

    ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                       โรงเรียนวัดบ1านหม่ี 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

SIRIWAT PAPIROM
๑๗ เมษายน ๒๕๖๖

SIRIWAT PAPIROM
๑
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คำส่ัง โรงเรียนวัดบ*านหม่ี 

ท่ี........../๒๕๖๖ 

เร่ือง แตNงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 

ระยะเวลา ๓ ป5 (ป5งบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘) 

............................................................................ 

                    ด1วย หัวหน1า ๔ ฝ¦ายงานของโรงเรียนวัดบ1านหม่ี ได1จัดประชุมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา

โรงเรียนวัดบ1านหม่ี ระยะ ๓ ปZ (ปZงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘) ให1กับข1าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในวันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ ห1องประชุม โดยมีวัตถุประสงค9เพ่ือให1ทุกฝ¦ายได1มีส/วนร/วมในการวางแผนและ

กำหนดการพัฒนาสถานศึกษาไปในทิศทางเดียวกัน และใช1เปYนเคร่ืองมือในการบริหารจัดการศึกษาและบริหาร

งบประมาณ ในช/วงปZงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘  

                     เพ่ือให1การดำเนินการเปYนไปด1วยความเรียบร1อย ตามระเบียบของทางราชการ  มีประสิทฺธิภาพ

และบรรลุวัตถุประสงค9  จึงขอแต/งต้ังข1าราชการครู ในสังกัดให1ปฏิบัติหน1าท่ีคณะกรรมจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 

ดังรายนามต/อไปน้ี 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ 

๑. นางสุวดี   เกาะสมบัติ    ประธานกรรมการ 

๒. นางสาวพิณทิพย9   ภาษิต    รองประธานกรรมการ 

๓. นายศิริวัฒน9   ภาภิรมย9    กรรมการ 

๔. นางสาวสุนิชามณี   แก1วอินทร9   กรรมการ 

๕. นางสาวณัฐสุดา   วงศ9พันธุ9ทา   กรรมการ 

๖. นางสาวศิริพร   วงษ9ทองดี    กรรมการ 

๗. นางสาวสุวนันท9   ใจบุญ    กรรมการ 

๘. นายวทัญ�ู   การผลดี    กรรมการและเลขานุการ 

             หน*าท่ี        ๑. วางแผนจัดประชุมการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา 

                ๒. ให1คำปรึกษา  ข1อเสนอแนะ และสนับสนุนการดำเนินงานฝ¦ายต/างๆ 
 

๒. คณะกรรมการดำเนินงาน 

๒.๑  กลยุทธ9ท่ี ๑ ส/งเสริมการจัดการศึกษาให1ผู1เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

๑. นางสาวพิณทิพย9   ภาษิต   ประธานกรรมการ 

๒. นางสาวศิริพร   วงษ9ทองดี  กรรมการ 
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     ๓. นางสาวสุวนันท9   ใจบุญ   กรรมการและเลขานุการ 

             หน*าท่ี        วางแผนและจัดทำเน้ือหา เปhาหมาย ค/าเปhาหมายตัวช้ีวัด  แนวทางการพัฒนา และ

แผนงานและโครงการตามกลยุทธ9 
 

๒.๒  กลยุทธ9ท่ี ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให1กับประชาการวัยเรียน 

๑. นายศิริวัฒน9   ภาภิรมย9   ประธานกรรมการ 

๒. นางสาวสุนิชามณี   แก1วอินทร9 กรรมการ 

     ๓. นางสาวณัฐสุดา   วงศ9พันธุ9ทา  กรรมการและเลขานุการ 

             หน*าท่ี      วางแผนและจัดทำเน้ือหา เปhาหมาย ค/าเปhาหมายตัวช้ีวัด  แนวทางการพัฒนา และแผนงาน

และโครงการตามกลยุทธ9 
 

๒.๓  กลยุทธ9ท่ี ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให1สอดคล1องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๑. นายวทัญ�ู   การผลดี   ประธานกรรมการ 

๒. นางสาวศิริพร   วงษ9ทองดี  กรรมการ 

     ๓. นางสาวสุวนันท9   ใจบุญ   กรรมการและเลขานุการ 

             หน*าท่ี       วางแผนและจัดทำเน้ือหา เปhาหมาย ค/าเปhาหมายตัวช้ีวัด  แนวทางการพัฒนา และ

แผนงานและโครงการตามกลยุทธ9 

 

๒.๔  กลยุทธ9ท่ี ๔  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

๑. นางสุวดี   เกาะสมบัติ   ประธานกรรมการ 

๒. นางสาวสุนิชามณี   แก1วอินทร9 กรรมการ 

     ๓. นางสาวณัฐสุดา   วงศ9พันธุ9ทา  กรรมการและเลขานุการ 

             หน*าท่ี        วางแผนและจัดทำเน้ือหา เปhาหมาย ค/าเปhาหมายตัวช้ีวัด  แนวทางการพัฒนา และ

แผนงานและโครงการตามกลยุทธ9 
 

๓. คณะกรรมการสรุปผลและจัดทำรูปเลNมแผนพัฒนาการศึกษา 

๑. นางสาวพิณทิพย9   ภาษิต   ประธานกรรมการ 

๒. นายศิริวัฒน9   ภาภิรมย9   กรรมการ 

๓. นางสาวณัฐสุดา   วงศ9พันธุ9ทา  กรรมการ 

๔. นายวทัญ�ู   การผลดี   กรรมการและเลขานุการ 
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               หน*าท่ี       รวบรวมรายละเอียดตามกลยุทธ9ท่ีวางแผนรายละเอียด จัดทำเปYนรูปเล/ม แผนพัฒนา

การศึกษา ระยะ ๓ ปZ  

 

                 ทั ้งนี ้ให1คณะกรรมการปฏิบัติหน1าที ่ที ่ได1ร ับมอบหมายให1เปYนไปด1วยความเรียบร1อย บรรลุ

วัตถุประสงค9ของทางราชการ 

 

 ส่ัง ณ วันท่ี      พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

     

    (นางสุวดี  เกาะสมบัติ) 

           ผู1อำนวยการโรงเรียนวัดบ1านหม่ี 
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