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คำนำ 

 การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานาน และฉุดร้ังความเจริญก้าวหนาการพัฒนา 

ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซ่ึงในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยางตอเน่ือง ทำใหเกิด

ความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครอง และการ

บริหารราชการเปนอยางมาก การแก้ปญหาการทุจริตจึงเปนส่ิงสำคัญท่ีหนวยงานในภาครัฐ ซ่ึงเปน หนวยงานหลักใน

การขับเคล่ือนประเทศไทยใหมีความเจริญก้าวหนาสามารถแข่งขันกับตางประเทศไดอยาง ทัดเทียมนานา

อารยประเทศ ท่ีจะตองประสานความรวมมือท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนเพ่ือ รวมกันพัฒนาปรับปรุง

ระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาบุคลากรควบคู่ไปพรอมๆกัน โดยการ ปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบ 

มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ท่ีถูกตอง รวมท้ังเข้าใจวิถีดำเนินชีวิตท่ี สมควรและมีคุณค่า 

 การดําเนินงานดังกลาว บรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม โรงเรียนวัดบานหม่ี จึงไดจัดทํารายงานผล

การดำเนินการปองกันการทุจริต (โครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ) เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตรและกลยุทธของ

โรงเรียนวัดบานหม่ี ใหบรรลุเปาหมายและ เปนการถือปฏิบัติตามคําส่ัง คสช. เร่ือง มาตรการปองกันและแก้ไขปญหา

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงเปน นโยบายชาติดวย 
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บทนำ 

 

  ความเปนมา ปญหาการทุจริตคอรรัปช่ันในระบบราชการสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบ

สังคม ระบบ การเมืองการปกครอง และการบริหารราชการอยางมาก แมหนวยงานภาครัฐจะไดกำหนดนโยบายหรือ 

มาตรการตาง ๆ ในการหยุดย้ังการทุจริต แตปญหาดังกลวก็ยังดำรงอยูทำใหประเทศไทยมีภาพลักษณ การทุจริตสูง

ในสายตาของนานาประเทศ ซ่ึงในการแก้ไขปญหาการทุจริตในสังคมไทย องค์กรเพ่ือความโปรงใส นานาชาติ 

(Transparency International : TI) มีความเห็นวาจำเปนตองดำเนินการเปนกรณีพิเศษ กลาวคือ ตองมีการ

ออกแบบมาตรการแกไขปญหาการทุจริตเปนการเฉพาะ โดยต้ังอยูบนพ้ืนฐานของการวิเคราะห ปญหาอยางรอบดาน 

ท้ังในสวนท่ีเก่ียวของกับสาเหตุการทุจริต ลักษณะของความเส่ียงหรือความเสียหายท่ี อาจจะเกิดข้ึน รวมถึงตอง

พิจารณาปญหาบนพ้ืนฐานของความเปนจริง และความสัมพันธเช่ือมโยงกับองค์กร หรือโครงสรางสถาบันของชาติท่ี

มีอำนาจหนาท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีอาจจะถูก กระทบจากการดำเนินมาตรการ

ดังกลาวดวย โดยผลการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณคอรรัปช่ัน (Corruption Perceptions Index : CPI) ป 2560 

ประเทศไทยได 37 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน อยูในอันดับท่ี 96 จากการจัดอับดับท้ังหมด 180 ประเทศ

ท่ัวโลก ซ่ึงสงผลถึงภาพลักษณและดัชนี ความเช่ือม่ันตอตางชาติท่ีมีตอประเทศไทย  

  สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม

คำรับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนวัดหนัง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวช้ีวัดท่ี 7 ระดับ ความสำเร็จ

ของการดำเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสำเร็จของ การดำเนินการ

ตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการขอรองเรียนเร่ืองการทุจริต การปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติ

หนาท่ีโดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และขอ กลาวหาครู บุคลากรทางการ

ศึกษา ท่ีไมไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความรับผิดชอบตอประชาชน ไมมีคุณธรรม ไมมีจริยธรรม ไมคำนึงถึงประโย

ชนสวนรวมเปนท่ีต้ัง และไมมี 

ธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการท่ีเก่ียวของไดกำหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 การตรวจสอบและนําเร่ืองรองเรียนเข้าสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง การแจงตักเตือน ดำเนินคดี หรือ

อ่ืนๆ ตามระเบียบขอกฎ หมายท่ีกำหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

  ในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนวัดบานหม่ี ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 น้ัน โรงเรียนวัดบานหม่ีไดทำการศึกษาและวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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สถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยกำหนดใหสถานศึกษาตองจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน และ

ปราบปรามการทุจริตในหนวยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและสอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวยการ ปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตรดังน้ี  

 ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

 ยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

 ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางความเข้มแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปราม การ

ทุจริตสถานศึกษา  

 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานภายในหนวยงานของรัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA)  

 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส แบงออกเปน 5 ดัชนี ดังน้ี  

  1) ดัชนีความโปรงใส  

  2) ดัชนีความรับผิด  

  3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  

  4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  

  5) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน  

 โรงเรียนวัดบานหม่ี ไดมีการจัดทำแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือใช้เปนกรอบดําเนินงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภายในโรงเรียนวัดบาน

หม่ี ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ.2565 ไดจัดทำแผนปฏิบัติการในการวัดความสำเร็จของการดำเนินการตาม แผนการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตข้ึน  

  โดยโรงเรียนวัดบานหม่ี ไดมอบหมายใหบุคลากรทุกฝายภายในโรงเรียนรับไปดำเนินการ และบัดน้ี

การ ดำเนินการตามแผนฯ ประจำป พ.ศ.2565 ซ่ึงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการทำงานของ 

โรงเรียนมีการพัฒนาข้ึนไปในทางท่ีดีและมีการพัฒนาการในทุก ๆ ดาน มีความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
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ข้อมูลพื้นฐานสารสนเทศของโรงเรียน 

 

ข้อมูลท่ัวไป 

1. ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนวัดบานหม่ี  ต้ังอยูท่ีหมูท่ี  2  ตำบลบางปลามา  อำเภอบางปลามา  จังหวัด

สุพรรณบุรี  รหัสไปรษณีย  72150   

โทรศัพท  085 – 421 1020 

E – mail : saraban_72010082@suphan1.go.th 

2. สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

4. เปดสอนต้ังแตระดับ  อนุบาล  ถึงระดับ  ประถมศึกษาปท่ี 6 

 

ประวัติความเปนมาของโรงเรียนวัดบานหม่ี 

โรงเรียนวัดบานหม่ี ต้ังอยูในเขตเทศบาลตำบลบางปลามาท่ีหมู 2ตำบลบางปลามาอำเภอบางปลามา จังหวัด

สุพรรณบุรี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีเน้ือท่ี 4ไร 5 ตารางวา เดิมโรงเรียน

วัดบานหม่ีอาศัยศาลาการเปรียญวัดบานหม่ีเปนสถานท่ีเลาเรียนเปดเรียนต้ังแตช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 4 ตอมาในป พ.ศ.2485 ไดสรางอาคารเรียนแบบ ป. 2 มีจำนวน 6 หองเรียน งบประมาณค่า

ก่อสรางเปนจำนวนเงิน 7,660 บาท โดยใหช่ือวา โรงเรียนราษฎรสามัคคี ตอมาอาคารหลังน้ีประสบวาตภัย จึงขอ

อนุญาตไปอาศัยศาลาการเปรียญวัดบานหม่ี เปนสถานท่ีเลาเรียน ตอมาวันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ.2507 พระครูวิฑิต

ธรรมสาร เจ้าอาวาสวัดบานหม่ี พรอมดวยคณะกรรมการ คณะครู และชาวบานไดช่วยกันสรางอาคารเรียนแบบ 008 

ของสามัญ ขนาด 6×8.5 เมตร จำนวน 10 หองเรียน และใช้เปนสถานท่ีเลาเรียนจนถึงปจจุบัน 

 

ภารกิจสถานศึกษา 

จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  2  ระดับ  คือ 
 1. ระดับก่อนประถมศึกษา 

 2. ระดับประถมศึกษา 
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ทิศทางและกลยุทธการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนวัดบานหม่ี 

 

เอกลักษณของสถานศึกษา “ย้ิมใส ไหวสวย” 

อัตลักษณของสถานศึกษา  “ย้ิมไหวทักทาย” 

 

วิสัยทัศน 

ความรูดี มีคุณธรรม ก้าวทันเทคโนโลยี ใช้ชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ชุมชนเข้ามามีสวนรวมในการ

พัฒนา 

 

พันธกิจ 

1.  จัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนน

สมรรถนะและการจัดทํากรอบหลักสูตร รวมท้ัง จัดกระบวนการเรียนรู การปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active 

Learning) การวัด และประเมินผลในช้ันเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for 

Learning) และแก้ปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด – 19  

2. ปลูกฝงใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทักษะชีวิตและเสริมสรางระบบและ

กลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน 

3. สงเสริมใหเด็กปฐมวัย และผูเรียนระดับประถมศึกษา เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา สงเสริมครู บุคลากร

และนักเรียนใหดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. สงเสริมครูและบุคลากร โดยใช้หองเรียนเปนฐาน พรอมกับการเสริมทักษะการสอนแบบออนไลน อยางมี

ประสิทธิภาพ ใหไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ 

5. พัฒนาส่ิงแวดลอมและอาคารสถานท่ีใหเอ้ือตอการเรียนรู 

6. พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล  

7. สนับสนุนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

เปาประสงค์ 

1. โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์  

3. นักเรียนมีทักษะในการดำรงชีวิตไดอยางมีความสุข 

4. ครูและบุคลากรใหไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ 

5. ครู บุคลากรและนักเรียนดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. โรงเรียนเปนแหลงเรียนรูและมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
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     7. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล  

     8. โรงเรียนไดรับการสนับสนุนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

  



6 

 

การดําเนินงาน 

  โรงเรียนวัดบานหม่ี ไดดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามทุจริต ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2565 บัดน้ีการดำเนินการตามแผนฯ ประจำป พ.ศ.2565 ไดส้ินสุดลงแลว จึงขอรายงานผลการ 

ดําเนินงาน พรอมท้ังระบุบปจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สำหรับกรอบ 

แผนการดําเนินงาน ดังน้ี  

ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางจิตสํานึก ค่านิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล การดําเนินงานใน

ยุทธศาสตรน้ีมุงสงเสริมเสริมสรางจิตสํานึกและค่านิยมใหแกสถานศึกษาบริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี

ทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแก้ไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและ ประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมท้ัง

การรณรงค์ เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ท่ีจะเปนกลไกในการแก

ไขปญหา การพัฒนา ตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกันและ ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 

เสริมสรางจิตสํานึกค่านิยม 

ใหโรงเรียนบริหารงานตาม 

หลักธรรมมาภิบาล 

การประกาศเจตนารมณ บริหาร 

งานดวยความซ่ือสัตยสุจริต และ

กำหนดนโยบายคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดําเนินงานใน

โรงเรียน 

1.การประกาศเจตนารมณกําหนด นโยบาย - 

การประกาศเจตจํานงบริหารงานดวย ความ

ซ่ือสัตยสุจริต - การประกาศนโยบายคุณธรรม

และ ความโปรงใสในการดําเนินงาน  

– การออกติดตามแนวทางการให  ของขวัญ 

เพ่ือให บุคลากรถือปฏิบัติตาม นโยบายของ

รัฐบาลในการสงเสริม การตอตานการทุจริต 

สรางจิตสํานึกท่ีดีใหบุคลากรใน 

โรงเรียนทุกคน 

2. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและวินัย ของครู 

และนักเรียน  

2.1 กิจกรรมการสอบธรรมศึกษา  

2.2 กิจกรรมการเรียนรูธรรมะโดย พระอาจารย 

3. กิจกรรมการใหความรูเร่ือง ผลประโยชนทับ

ซ้อนกับบุคลากรทุกคน 

สงเสริมกิจกรรมการทำความดี 

เพ่ือสาธารณะ มีการแบงปน ลด

ความ เห็ นแก ตั ว โดย ยึดห ลัก 

ความ พอเพียง มีวินัยและมีจิต

สาธารณะ 

โครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 

 



7 

 
ยุทธศาสตรท่ี 2 : บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา การ

ดําเนินงานในดานน้ีมุงประสานความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับทุกภาคสวน ในการปอง กันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ

สถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติกรรม มิชอบในสถานศึกษา เสริมสรางและพัฒนา

เครือข่ายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใหเปนกลไกในการตรวจสอบ ถวงดุล รวมถึงการสราง

หลักประกันความปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันและปราบปราม การทุจริต 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 

บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน 

ในการปองกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา 

สรางความตระหนักและ ปลูกจิตสํานึก

การเปนพลเมืองดี 

- กิจกรรมเสริมสรางวินัยนักเรียน  

- กิจกรรมหนาเสาธง 

 - กิจกรรมสภานักเรียน 

ส ง เส ริ ม ก าร มี ส วน รวม ข อ ง  ภ าค

ประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการ

ทุจริตหรือ ประพฤติมิชอบ 

- กิ จ ก ร รม ก ารป ระ ชุ ม ค รู แ ล ะ

บุคลากรทางการศึกษา อยางนอย

เดือนละ 1 คร้ัง  

- กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาอยางนอย ภาคเรียนละ 

1 คร้ัง 

- กิจกรรมการประชุมสภานักเรียน 

- กิจกรรมประชุมผูปกครองในทุก

ภาคเรียน  

- กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธ

ข่าวสารในโรงเรียน 

พัฒนาประสิทธิภาพการ บริหารจัด

การศึกษาตาม แนวทางการกระจาย

อํานาจทางการศึกษา 

- กิจกรรมการบริหารงานโดยคณะ 

กรรมการ 4 ฝาย โดยให นักเรียน 

ผู ป กค รอ ง  ค รู  และ  กรรมการ

สถานศึกษาเปนผูกำหนดนโยบาย 

รวมกับโรงเรียน  

- กิจกรรมสภานักเรียน  

- กิ จ ก ร รม ก ารป ระ ชุ ม ค รู แ ล ะ

บุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียน 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 : เสริมสรางความเข้มแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา วัตถุประสงค์ มุง

พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใช้อํานาจใหเหมาะสมชัดเจนและมี ประสิทธิภาพ 

สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกัน และปราบปรามการ

ทุจริต สงเสริมความรวมมือดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตกับหนวยงาน ทุกภาคสวน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 

เสริมสรางความเข้มแข็งในการปอง

กั น และป ราบ ป ราม ก าร ทุ จ ริต

สถานศึกษา 

พัฒ นาระบบและกลไก ใน  การ

ตรวจสอบ ควบคุม พรอม ท้ังสราง

ความโปรงใสและเปน ธรรมในการ

บ ริหารงานบุคคล  ภายใต ระบบ

คุณธรรม 

การกระตุนใหบุคลากรในโรงเรียนทุก 

ฝายโดยมีการประชาสัมพันธและ

รณรงค์ ตอตานการทุจริต 

ความรวมมือระหวางโรงเรียนกับ

ชุมชน และหนวยงาน อ่ืนๆ ท่ีมีความ

เก่ียวของกัน 

- กิจกรรมเสริมสรางความรวมมือ

ระหวาง โรงเรียนกับผูปกครองและ

ชุมชน  

- กิจกรรมครูสอนโดยครู DARE 

เสริมสรางความสัมพันธ ท่ี ดี ของ

บุคลากรทุกฝายในโรงเรียน 

กิจกรรมประกาศเจนารมณตอตาน

ทุจริต ในการประชุมทุกคร้ัง  

- กิจกรรมการตรวจสอบภายใน

โรงเรียน 

การควบคุมภายในและการ จัดการ

ความเส่ียงตาง ๆ 

- กิจกรรมการตรวจสอบการเงิน การ

จัดซ้ือจัดจาง  

- งานควบคุมภายในโรงเรียน  

- เผยแพรขอมูลตาง ๆ ใหทุกฝายใน

โรงเรียนและ สพป.สุพรรณบุรี เขต 1 

ทราบเปนระยะๆหรือตาม เวลาท่ี

กําหนด 
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ผลการดําเนินงาน 
 

  โรงเรียนวัดบานหม่ีไดขับเคล่ือนโครงการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

โรงเรียน เพ่ือพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนทุกฝายใหมีคุณธรรมและจริยธรรมและปองกันการทุจริต โดยดำเนินการผาน 

กิจกรรมตาง ๆ ไดเสร็จส้ินแลว และรายงานผลการดําเนินงานดังน้ี  

  1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานการ 

ประกาศเจตจํานงการบริหารงานดวยความซ่ือสัตย ทางโรงเรียนไดดำเนินการโดยมีการแจ้งใหบุคลากรทุกฝาย ใน

โรงเรียนไดรับทราบและรวมมือกันในการตอตานทุจริต ไมมีการรองเรียนหรือข้อบกพรองท่ีสงผลตอบุคลากรทุกฝาย

ในโรงเรียน  

  2. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซ้อนภายในองค์กร”

การ ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน การดําเนินงานตามกิจกรรมน้ีทําให การ

บริหารงานทุกฝาย ทุกกิจกรรม มีการยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีการเรียนรูเร่ืองผลประโยชนทับซ้อน สงผลให

บุคลากรในทุกฝายมีความโปรงใส ซ่ึงสาธารณชนหรือหนวยงานอ่ืนๆ สามารถตรวจสอบได  

  3. กิจกรรมทำความดี เพ่ือสาธารณะ แบงปน ลดความเห็นแกตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัยสุจริต 

จิตสาธารณะประจำป 2565 และการจัดทำหลักฐานเชิงประจักษสามารถตรวจสอบไดอยางโปรงใส  

  4. กิจกรรมสรางส่ือประชาสัมพันธแนวสรางสรรค์เพ่ือใหเขาถึงไดง่าย นาสนใจและกระตุนให

ประชาชน รูสึกรวมเปนสวนหน่ึงในการตอตานการทุจริต มีการประชุมบุคลากรในโรงเรียนทราบเห็นความสำคัญของ

การ กระทำท่ีทุจริตซ่ึงจะสงผลตอการทำงาน และยังสรางส่ือข่าวประชาสัมพันธใหผูปกครอง ชุมชน ทราบ กิจกรรม

ตางๆ ท่ีโรงเรียนไดดำเนินการอยางตอเน่ือง มีการเผยแพรทางเว็ปไชตของโรงเรียนและส่ือออนไลนตางๆ  

  5. กิจกรรมการจัดทำและดำเนินการตามยุทธศาสตร ประชาสัมพันธโดยการ มีสวนรวมของ

ผูรับบริการ และผูมีสวนไดเสีย  

  การดำเนินการตามกิจกรรมข้างตนได ดำเนินไปดวยเพ่ือบุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึก พฤติกรรมท่ี 

สามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ประพฤติตนเปนพลเมืองดีมีคุณธรรม 

จริยธรรมสูการเปนบุคคลตนแบบ โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานเปนไปตาม

เปาหมาย หรือสูงกวาเปาหมาย เพ่ือผลักดันใหดัชนีภาพลักษณคอรรัปชัน(CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงข้ึน 

เสริมสรางภาพลักษณท่ีดีในองค์กรและสาธารณชนใหเกิดความเช่ือม่ันในกระบวนการทำงานดานการปองกัน และ

ปราบปรามการทุจริต  

 

ภาพกิจกรรม 
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โครงการโครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 

เปาหมายที่ 1 รักษาความสะอาดรางกาย บางเรือน และชุมชน 
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ภาพกิจกรรม 

โครงการโครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 

เปาหมายที่ 2 มีจิตสำนึกรวมกันอนุรักษสิ่งแวดลอม 
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ภาพกิจกรรม 

โครงการโครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 

เปาหมายที่ 3 มีวิถีประชาธิปไตย 
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ภาพกิจกรรม 

โครงการโครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 

เปาหมายที่ 4 เปนผูประหยัดอดออม และนิยมไทย 
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ภาพกิจกรรม 

โครงการโครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 

เปาหมายที่ 5 ปฎิบตัิตามหลักเบญศีล เบญจธรรม หรือหลักธรรมของศาสนาอื่นที่เด็ก 

และเยาวชนนับถือ 
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ภาพกิจกรรม 

โครงการโครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 

เปาหมายที่ 6 เปนผูมีมารยาทแบบไทย 
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ภาพกิจกรรม 

โครงการโครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 

เปาหมายที่ 8 เปนคนตรงตอเวลา 

 
  



17 

 

ภาพกิจกรรม 

โครงการโครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 

เปาหมายที่ 9  ปฏิบัติตนในการเข้าแถวเรียงลำดับก่อน-หลัง ในการรับบริการตาง ๆ 
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ภาพกิจกรรม 

โครงการโครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 

เปาหมายที่ 10 ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับของโรงเรียนและกลุมโดยเครงครัด 
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ภาพกิจกรรม 

โครงการโครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 

เปาหมายที่ 11 ไมพัวพันยาเสพยติด 

 


