
  แผนอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ปี 2564 
     โรงเรียนวัดบ้านหมี่ 

หลักการและเหตุผล          
  การวางแผนอัตราก าลังคน เป็นกระบวนการคาดการณ์ความต้องการก าลังคนในองค์กร
ล่วงหน้าว่าต้องการอัตราก าลังประเภทใด ระดับใด จ านวนเท่าใด และต้องมีเมื่อใด นอกจากนี้ การวางแผน
อัตราก าลังยังรวมไปถึงการเปรียบเทียบก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่ามีจ านวนและ
ประเภทบุคคลตรงตามความต้องการ โดยคุณสมบัติบุคคลนั้นตรงกับความจ าเป็นของงานและต้องพร้อมใช้งาน
ทันทีเม่ือหน่วยงานต้องการ         
  การวางแผนอัตราก าลังคนส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นอกจาก                   
จะวางแผนให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษาและของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแล้วยังต้อง
วางแผนอัตราก าลังคนให้ได้ประโยชน์สูงสุดด้วย กล่าวคือ จะต้องมีการวางแผนการกระจายอัตราก าลัง หรือ
เริ่มการวางแผนก าลังคนตั้งแต่ระดับสถานศึกษา ซึ่งในปัจจุบันพบว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษาหลายโรงเรียนมีสภาพขาดแคลนอัตราก าลัง และขาดครูสาขาวิชาเอกขาดแคลน  
  ประกอบกับนโยบายเร่งด่วนของกระทรวงศึกษาธิการ ที่จะให้มีครูครบตามเกณฑ์ภายใน 1 ป ี                       
มีครูครบชั้น/ห้อง ภายใน 2 ปี และมีครูครบตามมาตรฐานวิชาเอกภายใน 5 – 10 ปี   
  ตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                 
พ.ศ. 2547ก าหนดให้ ก.ค.ศ. จัดท าแผนก าลังคนส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งแต่ละปี 
ก.ค.ศ. จะก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารายงานแผนอัตราก าลังคน เพ่ือรวบรวมเป็นข้อมูล
ระดับประเทศอีกครั้งหนึ่ง นอกจากนั้น มาตรา 23(1) ก าหนดให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา “ก าหนดจ านวน
และอัตราต าแหน่งและเกลี่ยอัตราก าลังให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานบุคคล ระเบียบหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด” และมาตรฐาน 23(7) ก าหนดให้ “ขัดท าและพัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา”          
  1. การวางแผนในการบริหารอัตรากําลังครูและบุคลากรทางการศึกษาสอดคล้องกับ
นโยบายปัญหาและความต้องการ         
   1.1 การวางแผนการบริหารอัตรากําลัง                                                       
วิธีการดําเนินงาน          
  ในโรงเรียนวัดบ้านหมี่ ได้ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์
และคาดคะเนเกี่ยวกับความต้องการอัตราก าลัง เพ่ือจะได้มีการสรรหาบุคลากร ให้ตรงกับความต้องการ                   
ในจ านวนและสมรรถนะที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนาก าลังคน
เหล่านั้นอย่างมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง เป็นไปตามมาตรา 20, 23(1) , (7) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 รวมทั้งเป็นการด าเนินการน าแผนยุทธการบริหารบุคคล
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ไปปฏิบัติซึ่งข้อมูลที่น ามาวิเคราะห์ในการจัดท า
แผนอัตราก าลัง ได้แก่ 
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   1.1.1 ข้อมูลจ านวนนักเรียน ชั้นเรียน ห้องเรียน ครูผู้สอน และผู้บริหารสถานศึกษา
(ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน ) ของแต่ละปีการศึกษา       
   1.1.2 ข้อมูลเกษียณอายุราชการ หรือแนวโน้มการย้ายของข้าราชการครู 
   1.1.3 ข้อมูลด้านวุฒิการศึกษา สาขาวิชาเอก และสาขาวิชาที่สอนตามกลุ่มสาระ           
การเรียนรู้ของข้าราชการครู         
   1.1.4 จ านวนชั่วโมงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร    
   1.1.5 นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ก าหนด                   
ให้โรงเรียนที่เปิดสอนระดับประถมศึกษา ควรมีวิชาเอก ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ โรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา ควรมีวิชาเอก วิทยาศาสตร์และสังคมศึกษา    
   1.1.6 นโยบายเร่งด่วนของกระทรวงศึกษาธิการ ที่จะให้มีครูครบตามเกณฑ์ภายใน 
1 ป ี มีครูครบชั้น/ห้อง ภายใน 2 ปี และมีครูครบตามมาตรฐานวิชาเอกภายใน 5 - 10 ปี ซึ่งมาตรฐานวิชาเอก
ประกอบด้วย ดังนี้ ประถมศึกษา ปฐมวัย ไทย คณิต อังกฤษ สังคม และวิทยาศาสตร์ เป็นต้น  
   1.1.7 ข้อมูลพนักงานราชการ และครูอัตราจ้างด้วยเงินงบประมาณ และเงินรายได้
สถานศึกษา           
   1.1.8 สถานศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลครูและบุคลากรทั้งด้านปริมาณและความรู้
ความสามารถตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด โดยศึกษาแนวโน้มการเพ่ิมหรือลดของจ านวนบุคลากรและ
ประชากรวัยเรียนรวมทั้งวิเคราะห์หลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาประกอบการพิจารณา
   1.1.9 จัดท าแผนอัตราก าลังระยะ 1 ปี 3 ปี และ/หรือ 5 ปี โดยมีรายละเอียด                          
แสดงความต้องการทั้งในด้านปริมาณและความสามารถของบุคลากร     
   1.1.10 เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบ  
   1.1.11 ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนอัตราก าลังคนในสถานศึกษา  
   1.1.12 ด าเนินการปฏิบัติตามแผนอัตราก าลัง โดยสถานศึกษาจัดหาอัตราก าลังคน
ตามอ านาจของสถานศึกษา เช่น ใช้งบประมาณของสถานศึกษาหรือประสานขอความร่วมมือกับองค์กรอ่ืน        
เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณด้านการจัดจ้างบุคลากร และเสนอแผนอัตราก าลังของสถานศึกษาต่อ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือพิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป    

ผลการดําเนินการ          
  สามารถด าเนินการได้ดังนี้        
  1. บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการทดแทนอัตราเกษียณอายุราชการ ตาย ย้าย และ
ลาออกจากราชการ ตามมาตรฐานวิชาเอกและความจ าเป็นขาดแคลนของสถานศึกษา   
  2. ก าหนดจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ
ปริมาณงานที่แท้จริง          
  3. น าไปใช้ประกอบการแต่งตั้ง (ย้าย) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาได้ตรงกับกลุ่มสาระท่ีต้องการ 



  4. น าไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน        
  5. ฝ่ายผลิตข้าราชการครูสามารถน าไปวางแผนการผลิตข้าราชการครูให้สอดคล้องกับความ
ต้องการใช้อัตราก าลังคนในสถานศึกษาตารางผลการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการทดแทนอัตรา
เกษียณอายุราชการ ตาย ย้ายและลาออกจากราชการ ตามมาตรฐานวิชาเอกและความจ าเป็นขาดแคลนของ
สถานศึกษา 

อําเภอ ข้าราชการ พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจํา รวม 

โรงเรียนวัดบ้านหมี่ 5 3 - 8 
ที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

  1.2 การจัดทําแผนอัตรากําลังครูและบุคลากรทางการศึกษาในในโรงเรียนวัดบ้านหม่ี
วิธีด าเนินการ 

   1.2.1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านอัตราก าลังของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาทั้งด้านปริมาณและคุณภาพตามความต้องการ โดยมีข้อมูลพื้นฐาน คือ   
    1) ข้อมูล 10 มิถุนายน      
    2) ข้อมูลด้านวุฒิ วิชาเอก และความสามารถด้านบุคลากร  
    3) ข้อมูลเกษียณอายุราชการ หรือ เกษียณก่อนก าหนด และแนวโน้มการย้าย/โอน
    4) ข้อมูลพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน   
    5) ความต้องการครูเพ่ิมของสถานศึกษาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ (จ านวน
ครูที่ขาด)           
   1.2.2 จัดท าแผนอัตราก าลั งระยะ 1 ปี  3 ปี  หรือ 5 ปี  โดยมีรายละเ อียด                     
ความต้องการทั้งด้านปริมาณและความสามารถและวิธีการด าเนินการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    1) เสนอแผนต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ
    2) ด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง เช่น การเกลี่ยอัตราก าลัง การจัดสรร
อัตราก าลังครูการย้าย การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน และการพัฒนาบุคลากร การของบประมาณการจ้างครู
    3) เสนอความต้องการไปยังส านักงานคณะกรรมการการนศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
   1.2.3 จัดท ามาตรการด าเนินงานการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1   
    1) การขอก าหนดต าแหน่งและอัตราเงินเดือนเพิ่มใหม่  
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    2) การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูที่ได้รับจัดสรรคืน จากกรณีต าแหน่ง
ว่างจากการเกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ ต าแหน่งว่างจากกรณีเข้าร่วมมาตรการปรับปรุง
อัตราก าลังของส่วนราชการ (โครงการเกษียณอายุก่อนก าหนด)     
    3) การเกลี่ยอัตราก าลัง ด าเนินการเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจากหน่วยงานการศึกษาที่มีอัตราก าลังเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ไปก าหนดใน
หน่วยงานการศึกษาที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์/หน่วยงานการศึกษาที่มีอัตราก าลังครบตามเกณฑ์ไปก าหนด
ในหน่วยงานการศึกษาท่ีมอัีตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์จากหน่วยงานการศึกษาท่ีมีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์น้อยกว่า
ไปก าหนดในหน่วยงานการศึกษาที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์มากกว่า โดยการตัดโอนต าแหน่งและอัตรา
เงินเดือน ทั้งต าแหน่งว่างหรือต าแหน่งที่มีคนครอง       
    4) การปรับปรุงก าหนดต าแหน่ง กรณีที่ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร
สถานศึกษาว่างและมีจ านวนนักเรียนไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด เสนอขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษาปรับปรุงก าหนดเป็นสายงานการสอนในสถานศึกษาเดิม หากสถานศึกษาเดิมทีอัตราก าลังครูเกิน
เกณฑ์ให้ปรับปรุงก าหนดต าแหน่งในสถานศึกษาท่ีต่ ากว่าเกณฑ ์            

ผลการดําเนินงาน           
  1. ก าหนดจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ
ปริมาณงานที่แท้จริง          
  2. นําไปใช้ประกอบการแต่งตั้ง (ย้าย) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา ได้ตรงกับกลุ่มสาระท่ีต้องการ        
  3. นําไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน       
  4. ฝ่ายผลิตข้าราชการครูสามารถนําไปวางแผนการผลิตข้าราชการครูให้สอดคล้องกับ
ความต้องการใช้อัตรากําลังคนในสถานศึกษา       
          /ความคิดเห็น... 

ความเห็นและข้อเสนอแนะ         
  1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 และสถานศึกษา ต้องมี
ข้อมูลอัตรากําลัง ที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันเพื่อใช้ในการวางแผนอัตรากําลังคน  
  2. เกณฑ์มาตรฐานอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้มาเป็นระยะ
เวลานานแล้วเห็นควรปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพความเปลี่ยนแปลง และความจําเป็นในปัจจุบัน ดังนี้
   1) ระดับมัธยมศึกษา ให้คํานึงสภาพอัตรากําลังในสภาพความเป็นจริงในแต่ละ
โรงเรียนประกอบด้วย เนื่องจาก โรงเรียนบางโรงเรียน อาจจะมีอัตรากําลังพอดีเกณฑ์ หรือ เกินเกณฑ์       
แต่ยังมีความขาดแคลนในสาขาวิชาเอก 

 



   2) ปรับปรุงสูตรคํานวณอัตรากําลังโรงเรียนขนาดเล็ก ที่มีอัตรากําลัง ต่ํากว่า 
120 คนลงมาโดยให้มีอัตรากําลังครูครบชั้นเรียน เนื่องจากในสภาพการจัดการเรียนการเสนอตามความ
เป็นจริงยังไม่จัดการเรียนการสอนแบบรวมชั้นได้ เพราะไม่มีประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
  2. การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้งครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างถูกต้องเป็นธรรม 
โปร่งใสและตรวจสอบได้          
   2.1 การแต่งตั้ง (ย้าย) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาคนเป็น
ทรัพยากรที่สําคัญที่สุดเหนือทรัพยากรอ่ืนใด “คน” เป็นตอนสุดท้ายทําให้งานสําเร็จและความสําคัญของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นกลไกสําคัญที่จะ
ทําให้การปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกคุณภาพการศึกษาประสบความสําเร็จ” การรับบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับ
ราชการและการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งต้องคํานึงถึง ความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาค ความเป็น
ธรรม และประโยชน์ทางราชการ         
   การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง เป็นงานที่มีความสําคัญในเรื่องการสรรหาบุคคลเพื่อ
บรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ ในตําแหน่งต่าง ๆ รวมทั้งลูกจ้างประจํา ลูกจ้างชั่วคราว เพื่อเป็นกําลังสําคัญ
ในการบริหารงานบุคคลให้ดําเนินไปได้อย่างเป็นระบบ รวมถึงการแต่งตั้งโยกย้าย โอน และการให้ออกจาก
ราชการ ซึ่งเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับตัวบุคคล และผลประโยชน์กับบุคคลและราชการ จึงต้องใช้ดุลพินิจการ
พิจารณาดําเนินการอย่างละเอียด รอบคอบ โดยปฏิบัติตามขั้นตอนภายใต้ระเบียบกฎหมายยึดหลักการ
กระจายอํานาจ ระบบคุณธรรม หลักธรรมาภิบาล บุคลากรที่ปฏิบัติงานต้องเข้าใจภารกิจและรายละเอียด
ในการปฏิบัติงาน มีเป้าหมาย มีขั้นตอนกระบวนการปฏิบัติ ที่ชัดเจนมีความโปร่งใส เป็นธรรม และ
ตรวจสอบได้ จึงจะบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และไม่เกิดปัญหาภายหลังหรือถูกร้องเรียน 
ฟ้องร้องขอความเป็นธรรม         
   การด าเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้มีความโปร่งใส 
บริสุทธิ์ยุติธรรม สามารถตรวจสอบได้ และมีประสิทธิภาพต่อทางราชการ รวมทั้งเป็นการจัดสวัสดิการสร้าง
ขวัญก าลังใจของข้าราชการครู ซึ่งจะส่งผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด จ าเป็นต้องอาศัยระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ์ และ
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง มาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการพิจารณา และการด าเนินการจะต้องใช้กระบวนการ
ความมีส่วนร่วมโดยแต่งตั้งคณะท างานหรือคณะกรรมการที่แต่งตั้งจากคนพิจารณาการย้าย ฯ ต าแหน่งซึ่งมี
หน้าที่เป็นผู้สอนในหน่วยงานการศึกษา ยึดแนวปฏิบัติการบริหารงานบุคคลโดยองค์คณะบุคคล เพ่ือแก้ปัญหา
การขาดแคลนครู และเพ่ือให้โรงเรียนได้มีครูผู้สอนที่มีวิชาเอกหรือมีความถนัดตรงกับความต้องการของ
โรงเรียน ท าให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 

วิธีการดําเนินงาน          
  1. ส ารวจความขาดแคลนและความต้องการวิชาเอกของโรงเรียน   
  2. น าข้อมูลความขาดแคลนและความต้องการวิชาเอกของโรงเรียน   
          /3. รวบรวม... 



  3. รวบรวมค าร้องขอย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คัดแยกค าร้องขอย้าย
รายโรงเรียน รายอ าเภอ และแยกเป็นค าร้องขอย้ายภายในเขตพ้ืนที่ ฯ และต่างเขตพ้ืนที่ ฯ  
  4. ตรวจสอบคุณสมบัติ ความถูกต้อง ครบถ้วนของเอกสารประกอบแต่ละคน  
  5. จัดท าคะแนนรายบุคคลให้สอดคล้องกับองค์ประกอบการย้าย ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขต
พ้ืนทีก่ารศึกษา ฯ ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2556       
  6. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือตรวจสอบข้อมูลและคะแนนในใบคะแนนของผู้ขอย้ายแต่ละราย 
  7. น าข้อมูลในค าร้องขอย้าย เอกสารประกอบ และข้อมูลในใบคะแนน ไปจัดท าบัญชี
รายละเอียดข้อมูลการย้าย          
  8. จัดเรียง ล าดับผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดไปหาต่ าสุด แต่ละโรงเรียนที่ผู้ขอย้ายระบุไว้                  
เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย รวมทั้งมีข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูราย
โรงเรียนที่กลุ่มงานอัตราก าลังจัดท าไว้        
  9. แจ้งข้อมูลของผู้ประสงค์ขอย้าย ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาที่รับย้าย
  10. ตรวจสอบต าแหน่งว่าง และวิชาเอกตามที่ โรงเรียนต้องการและขาดแคลน หากมี
ต าแหน่งว่างที่สามารถใช้รับย้ายได้ จึงเสนอให้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการย้าย  
  11. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย เพ่ือประชุมพิจารณาย้ายและผลการพิจารณา
น าเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา ฯ พิจารณาอนุมัติ      
  12. ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 มาตรา มีค าสั่งย้ายและแต่งตั้ง ฯ   
  13. แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง       
  14. ส่งส าเนาค าสั่งให้ ส านักงาน ก.ค.ศ. และ สพฐ. 

ความเห็นและข้อเสนอแนะ         
  1. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ควรย้ายให้ตรงกับสาขาวิชาที่โรงเรียน
ต้องการให้มากที่สุด          
  2. สถานศึกษาควรให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้สอนในสาขาวิชาเอก               
ของตนให้มากที่สุด โดยอาจสอนประจ าวิชาทุกขั้นเรียน ยกเว้นชั้นประถมต้น ๆ อาจจะต้องการครูสอน                      
ประจ าชั้นเพราะนักเรียนยังเล็กครูต้องดูแลอย่างใกล้ชิด      
  3. ควรศึกษาครูสาขาวิชาเอกที่ได้รับการพิจารณาย้ายตามความต้องการของสถานศึกษา                 
ว่าได้สอนตามสาขาวิชาเอกที่ได้รับการพิจารณามากน้อยเพียงใด และมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการ
จัดการเรียนการสอนเพียงใด         
  4. ควรก าหนดรายละเอียดการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว8 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2549 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ในข้อ 6.1.1 – 6.1.7 ส าหรับใช้ประกอบการพิจารณาย้ายข้าราชการ
การครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  
                               


